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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kozoktatasrél szolé tobbszor modositott 1993, &XXIX. tv.

/tovabbiakban T./ és az ugyancsak tobbszér modosliid1994. (VI.8.)

MKM. rendeletet a nevelési-oktatasi intézményekikauésésl /a

tovabbiakban R./ alapjan a ,K6zoktatasi intézménikdaésére, bels és

kilsé kapcsolatara vonatkozd rendelkezéseket a SzervégzemMikodeési

Szabalyzat hatarozza meg.”

» A Szervezeti és lkddési Szabdlyzat /tovabbiakban az SZMSZ/ elfogadas
és modositasa a negmdstiletek hataskorébe tartozik.

Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova, melppmbnt az életbe lépést is jelenti.

e Az SZMSZ és a hozza kapcsolédd mellékletek betartds intézmény
valamennyi dolgozdjara, tanuldjara, gyermekére aeddieled érvényi.

* Az SZMSZ érvényessége hatarozatlatrédszol.

A Szervezeti és Nikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat a kozoktatasrdl szold 1993. évi
LXXIX. torvény és a 11/1994. (VI. 8)) MKM szadmu miet ebirasainak
megfeleben meghatarozza és szabalyozza az intézmeény tessge,
irAnyitdsanak rendjét, tkodésének folyamatait, o©sszeflggéseit, szervezeti
felépitését, a hataskori és figgelmi kapcsolatokatelebsséget a nevelés és
gazdalkodas teruletén, az eberés rendjét, a bdisés kul$ kapcsolatokra
vonatkoz6 szabalyozast. Biztositja az alapfeladalokgzését és kotelezettséget
jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapitd okiratban foglalt a Pedagdgiai
program, és ennek végrehajtasara készult éves tauméla, a kbzoktatasi nevelési
€s oktatasi terv, miségiranyitasi program, valamint az e szabalyzajataveégzi.

A Szervezeti és Nkodési Szabalyzat és a mellékleteit képexgyeb bels
szabdlyzatok hatalya kiterjed az intézmény valayiedaolgozoéjara, tanulgjara és
gyermekére.

Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitéséktdesenek bels rendjét,
kilsé kapcsolatait, valamint azokat a rendelkezéseksglygeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe. Ezt annak érdekében teszy, adgedagdgiai programban
kidolgozott cél- és feladatrendszer megvalositheggen.



Az SzMSz-t meghatarozo6 jogszabalyok

Az SZMSZ elkészitésének jogszabalyi hattere:
- 1992. évi XXXIII. térvény A Kdzalkalmazottak jodasardl (Kijt.)
- 1993. évi LXXIX. térvény A Kdzoktatasrol

- 1992. évi XXII. térvény A Munka Térvénykodnyve

- 1997. évi XXXI. térvény A Gyermekvédelefir

- 1992, évi XXXVIII. torvény Az Allamhéaztartasrol

- 1999. évi XLII. térvény A nemdohanyzok védeldiérés a dohany-
termékek fogyasztasanak, forgalmanak egyes
szabalyairdl

- 2001. évi XXXVII. torvény A tankdnyvpiac rendjér

- 138/1992. évi (X.8.) sz. Korm. rend. a Kjt. végrgdisarol.

- 217/1998. (XI11.30.) Korm. rend. az Allamhéaztartas ikadési
rendjébl

- 11/1994. évi (VI1.8.) MKM rendelet a nevelési ok&tintézmeények
mikodeésédl

- 14/1994. évi (VI1.24.) MKM rend. a képzési kotelwgégbl és a
pedagdgiai szakszolgalatrol

- 10/1994. évi (V.13.) MKM rend. a pedagogiai-szakmezolgal-
tatasokban valo kozrdikodés feltételedi

- 46/2001. évi (XI1.21.) OM rendelet a kollégiumi rmed®s orszagos
alapprogram kiadasarol

- 16/2007. évi (11.15.) sz. Onkormanyzati rendelet

- 277/1997. évi (XI1.22.) sz. Korm. rend. A pedagogosabbképzeésedt,
szakvizsgarol

- 23/2004. (VIII.27.) OM rend. a tankbnyvvé nyilvéasdt a

tankonyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjér

- 217/1988. (XI11.30,) Korm. rend. az A&llamhaztartastkaueési
rendjésl ( 9.8, 10.§, 17.§, 145/A-B.§)

- 37/2001. (X.12)) OM rend. a katasztrofak elleni eléezés és a
polgéri védelem agazati feladatairol

- 32/2008. (XI. 24.) OKM rendelet a 11/1994. (VI.8MKM

rendelet modositasa
A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) betakétses
érvényi az intézmeény minden alkalmazottjara és az intémygnszerddéses
jogviszonyban alldkra is.



AZ INTEZMENY ADATAI, ALTALANOS JELLEMZ Ol

Az intézmény neveBocskai Istvan Gimnazium, Szakkozeépiskola, Kozapa
Kollégium, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat éknSza
Szolgaltato

Az intézmény székhelyének a ci@®0 Szerencs, Ondi ut 1.

A székhelyen gimnaziumi, szakk6zépiskolai oktafesjagogiai szak és szakmai

szolgéltatas folyik.

Az intézmény rovid neve:

Bocskai Istvan Gimnazium és SzakkdzépiskoJamennyiben a gimnaziumi és a

szakkozépiskolai feladatellatast kell hangsulyozni.

Kdzépiskolai Kollégium, amennyiben a kollégiumi feladatellatast kell

hangsulyozni.

Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat és Szakmai SAtdgd amennyiben a

pedagdgiai szak- és szakmai szolgaltatasi feldétitst kell hangsulyozni.

Az intézmény telephelyei:
3900 Szerencs, Ondi ut 1.
3900 Szerencs, Kossuth at 19. (Kozépiskolai Kollgyi
3900 Szerencs, Hegy ut 5. (Kdzépiskolai Kollégium)
3881 Sima, B ut 6-7.
3881 Sima, B ut 31. (Ifjasagi Tabor és Konyha)

Alapitd okirat: 86/2009. (V.21.) Ot. hatarozattal jovahagyta SzeseVaros
Képviseb-testilete, melynek kelte: 2009. majus 21.
OM azonosito: 200 886
Telefonszamok:
gimnazium, szakkézeépiskola: 47/362-132; 47/362-338361-444

szakszolgalat: 47/ 362-488;
szakmai szolgaltato: 47/565-269
kollégium: 47/361-258

E-mail cimek:
gimnazium, szakkdzépiskolaimi@big.szerencs.hu
telephelyen: kollégium@szerencs.hu
szakmai szolgéltatas: oktatas@szerencs.hu
szerencsnevtan@freemail.hu




Az intézmény mint koltségvetési szerv feladat-ellasi rendje

Az intézmény alapitd
okiratanak:

kelte:
2007. méjus 21.

szama;:
16/2007. (11.15.) szam( Képvisel
testileti hatarozat

Allami feladatként ellatott
alaptevekenysége:

7-13. évf. tanuldk gimnaziumi Kbzoktatasi tv. 28.8
oktatasa Kozoktatési tv. 28.8(5)-
érettségi vizsgara valé felkésziteq6)

fels6fokd tanulmanyokra valo Kbzoktatasi tv. 28.8(5)-
felkészités (6)

munkaba allasra valo felkészités| Kozoktatasi tv. 28.8(5)-
felnétt- és egyéb oktatas (6)

Kozoktatasi tv. 78.8

Az alaptevékenységhez
kapcsolddo kisegit kiegészid
tevékenysége:

682000Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
UzemeltetesEEAOR: 6820

562900Egyeb vendéglatas
TEAOR: 5629

Az intézmeény kisegét
tevékenysége:

552000 Udiiltetési, egyéb atmeneti szallashely-aitatdgs
TEAOR: 5520

Az intézmény jellege szerinti
besorolas:

Kdzszolgaltatd koltségvetési szerv: kdzintézmeény
Tobbcélu kdzos igazgatasu Osszetett kdzoktat&sinmény,
melyben gimnaziumi, szakkdzépiskolai intézmeényegysé
kollégiumi intézményegység és pedagogiai szak aasai
szolgaltato intézményegysedikddik

Feladatellatashoz gyakorolt
funkcié szerinti besorolas:

Onalléan mikods koltségvetési szermind a székhely, min
a telephelyek vonatkozasaban. Vallalkozasi tevékegst
nem folytat. Pénzlgyi, gazdasagi feladatait a dtogstar
latja el.

o

Ellatand6 kozfeladat:

Altalanos kozép- és alapfokiatas, kozépfoku oktatasbar
részesill tanulok kollégiumi nevelése.

N

Az intézmény szamlaszama:

11734145-15585895-00@000Q0OTP, Szerencs




Az intézmény alaptevékenysége
853100 Altalanos Kokémktatas

Alaptevékenyseégi szakagazat:

TEAOR szama:

852010 Alapfoku oktatas
855900 M.n.s egyéb oktatas

8531 Altalanos kézépfokl oktatas
8520 Alapfoku oktatas
8559 M.n.s. egyéb oktatas

Szakfeladatok 2009. december 31-ig Szakfeladat@R.Januar 14l
Nappali rendszéréltalanos | 801214 | 852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali
miiveltséget megalapozé rendszefi nevelése, oktatasa (5-8.
iskolai oktatas évfolyam)
Nappali rendszér 802144 | 853111 Nappali rendszef gimnaziumi
gimnaziumi nevelés, oktatas oktatas (9-12/13. évfolyam)
(nyelvi ebkeészit) osztaly k6zgazdasagi szakktzeépiskola em
6 évfolyamos gimnazium szinti oktatas: idegennyelyv,
4 évfolyamos gimnazium) matematika, informatika
rendészeti fakultacio
13. évfolyam marketing és reklam
Ugyintéd képzés (szakképzés
azonosité szama: 52342010
0000000)
nyelvi ebkészit osztaly
6 évfolyamos gimnazium
4 évfolyamos gimnazium
Nappali rendszér 802177 | 853121 Nappali rendsizazakkozépiskolai
szakkozépiskolai nevelés- oktatas (9-12/13. évfolyam)
oktatés
Sajatos nevelési igéfty 802188 | 852022 Sajatos nevelési igémyaltalanos
tanulok integralt oktatasa | 801225 iskolai tanulok nappali rendszér
nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
853112 Sajatos nevelési igémyanulok
nappali rendszef gimnaziumi
oktatasa (9-12/13. évfolyam)
853122 Sajatos nevelési igémyanulok

nappali rendszef szakkdzépiskolai

oktatasa (9-12/13. évfolyam)

Fogyatékossag tipusa:

A) érzékszervi: a megismerési funkcid vagy a viselkddgodésének organikus okokral
visszavezethéttartdés és sulyos rendellenessége

B) a megismerési funkcio vagy a viselkedésstilsének organikus okokra vissza nen

vezethet tartds és sulyos rendellenessége
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsédmebkanuldk nevelése, oktatasa

931903

Mashova nem sorolhato egyéb

sporttamogatas

elt
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Diaksport 924036 | 931204 Iskolai, didksport-tevékenység és
tamogatasa

Pedagogiai Szakszolgalat | 805212 | 856011 Pedagogiai szakszolgaltato

(logopédiai ellatas, nevelési tevékenység (logopédiai ellatas,

tanacsadas, nevelési tanacsadas,

gyoégypedagogiai gyoégypedagdbgiai tanacsadas, korg

tanacsadas, korai fejlesztés fejlesztés és gondozas, gyogy-

és gondozas, testnevelés, tovabbtanulasai,

gyogytestnevelés, palyavalasztasi tanacsadas). A

tovabbtanulasi, Szerencsi Kistérségi Tarsulas

palyavalasztasi tanacsadas). teriletén is kilén megallapodas

A Szerencsi Kistérségi alapjan.

Tarsulas teruletén is kulon

megallapodas alapjan.

Pedagogiai Szakmai 805410 | 856020 Pedagogiai szakmai szolgaltatasa

Szolgéltatas (szaktanacsadas, pedagogiai

(szaktanacsadas, pedagogjai tajékoztatas, pedagogusok képzes

tajékoztatas, pedagogusok tovabbképzése, tanulmanyi és

képzése, tovabbképzése, tehetséggondozo versenyek

tanulmanyi és szervezése). A Szerencsi Kistérsé

tehetséggondozo versenyek Tarsulas teruletén is kilon

szervezeése). A Szerencsi megéallapodas alapjan.

Kistérségi Tarsulas teriletén

is kiilon megallapodas

alapjan.

Diakotthoni, kollégiumi 551315 | 559011 Kollégiumi szallashelynyujtas

szallashelynyujtas kozoktatasban tanulok szamara

855921 Nappali rendszgiskolai

oktatasban részt véwanulok
kollégiumi, externatusi nevelése

Integralt oktatasban 551326 | 855922 Nappali rendszgiskolai

részesifl sajatos nevelési oktatasban részt vé\sajatos

igényi tanulok ellatasa nevelési igénytanuldk kollégiumi,
externatusi nevelése

Kollégiumi intézményi 552334 | 562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

kozétkeztetés




Az intézmény kiegészit tevékenysége

Szakfeladatok 2009. december 31-ig

Szakfeladatok 2010. januér d-t

Gimnaziumi 802166 853114 Gimnaziumi

felnéttoktatas (nappal felnsttoktatas (9-

rendszeif 12/13. évfolyam)

felnéttoktatés és esti

oktatas)

Kdzoktatasban 751952 856099 Egyéb oktatast

végzett kiegészit kiegészit tevékenysé(

tevékenység

Sajat vagy bérelt 701015 682002 Nem lakéingatlan

ingatlan hasznositasa bérbeadasa,
Uzemeltetése

Munkahelyi 552411 562920 Egyéb vendéglatas

vendéglatas

Az intézmény kisegié tevékenysége

Szakfeladatok 2009. december 31-ig

Szakfeladatok 2010. januér d-t

Egyéb szallashely 551425 552001 Udidi szallashely-
szolgaltatas szolgaltatas
Udltetés 551414
562916 Udsi, tabori
etkeztetés




Az intézmény altal hasznalt bélyegik
Az intézmény kor- és fejbélyedizhasznal.

Szakmai feladatok ellatdsahoz az intézményegysémgekalabbi bélyediket
hasznaljak
Kdzépiskolai Kollégium:

Pedagdgiai Szakszolgaltato:

Szakmai Szolgaltato:

A Dbélyegdk hasznalatara jogosultak:6idazgatd, intézményegyseg-veidet
féigazgatd-helyettes, pénzigybatio, iskolatitkar, szakszolgalat titkara.
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AZ INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE

féigazgatod
igazgatotanacs
kollégiumi féigazgatd-helyettes szakszolgélati szakmai
intézményegység intézményegy- szolgaltato
vezeb ség vezet
(kollégium vezet) (szakszolgalati-
iskolatitkar vezet)
Kollégiumi nevebk —
csoportneveik tagozatvezeéik szakszolgalati
titkar
éjszakai ligyeletes pedagbégusok —
gazdasagi Ugyintéz mk.vezebk szakalkalma- pedagdgiai
gondnok gazd.-i Ui zottak eléado
karbantarto karbantartd

« Az intézmény és a Kkincstar egydtikddését kialén megallapodas

szabalyozza.

Az intézményegyseégek munkajanak 0sszehangolasaigazyatdtanacs
seqiti.

» Az igazgatétanacs tagjai: @igazgatd, a kollégiumvezigt szakszolgalat-
vezed.

» Az igazgatotanacs részt vesz a munkaltatoi jogkakgrlasaban.
» Az igazgatotanacs munkajat@gazgato felkérésére szakiegeqiti.
A féigazgatdé munkakdre
A munkakdr célja:
Az intézmény egyéni felésséd iranyitdsa, a szakszeés torvényes fikodés, a
helyi oktataspolitikai igényeknek megfalelszinvonalas pedagdgiai munka, az
ésszel és takarékos gazdalkodas biztositasa.

Alapveb feleldsségek, feladatok:
A féigazgatd az intézmény egyeni féleted vezetje. Felebsséggel tartozik a
fenntartonak, didkoknak és nebestiletnek a Kozoktatasi torvényben,
rendeletekben és iskolai szabalyzatokban szamarghaté&ozott feladatok
ellatasaval, valamint az iskolavezetés mas dsleltagjai altal vezetett
munkateruletek feligyeletével.
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Alapvet feladata a pedagOgiai iranyitds, de munkakoérélmgialkozni kell
személyzeti — munkaltatéi, gazdalkodasi és hivataidminisztrativ feladatokkal
is.

A pedagOdgiai iranyitas feladatai a Kozoktatasi éogv (558) a kovetkékben
hatarozza meg:

* anevebtestilet vezetése,

* a neveb- oktatbmunka iranyitasa €s eliepese.

A foigazgatd a kozponti tanterviédtasoknak és a helyi tarsadalom igényeinek
figyelembevételével, a newéstilettel egyltt kialakitia az iskola pedagogiai
programjat, gondoskodik annak megvalésitasarél, emdményesség €s
hatékonysag tervszerés rendszeres ellézéséél, a vizsgalati eredményeknek
megfeleben szikség szerint modositja a programot — a tgegregyeztetési
kotelezettségek betartasaval.

Felebsségi korében gondoskodik a névebktatomunka targyi, személyi és
szervezeti feltételedt, a demokratikus iskolai Iégkor kialakitasarol.

A féigazgatd — vezétarsaival munkamegosztasban — tervezi, szervdenoeti,
elemzi és értékeli a nevel oktatbmunkat, de vannak feladatai a végrehajtas
teriletén is:

» EIl6késziti, megszervezi az iskola pedagodgiai prograakjakialakitasat,
elkésziti vagy elkészitteti, nevsbstileti dontésre #erjeszti a program
tervezetét. A programkészités kozben is egyeztetielképzeléseket a
fenntartéval, majd a programot a Kozoktatasi toyl@m ebirt moédon — a
szUbi és diakszervezetek véleményezési jogat biztositmaevditestilettel
elfogadtatja, majd a fenntartoval jovahagyatja.

o Elkésziti az éves munkatervre és a tanév helyi jeemdvonatkozo
javaslatokat, s azt a negtdstllettel elfogadtatja.

» A fdigazgato dolga es felidsége az SZMSZ tervezeténekkélszitése,
vitara bocsatasa, elfogadtatasa.

* A munkakozOsség veZdt javaslatai alapjan jovahagyja a néketerved
munkajat, a tanmeneteket, osztéhbki foglalkozasi terveket, szakkori
munkaterveket.

* A nevebtestilet véleményezési jogkdrének és az SZMSZ,miata a
Kdzalkalmazotti Szabalyzat@tasainak megfeléen megbizza a munkajat
segitt vezebket és felalstket, és elkésziti a tantargyfelosztast /ami
tartalmazza az osztatyiokok, napkdzis csoportved&tbeosztasat is./

» El6terjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik anmakerre jogosult
férumokon /nevéitestilet, iskolaszék, diakdnkormanyzat/ megvitatdss
egyetéertéssel val6 elfogadasardl és felterjeszéijagyasra a fenntartonak.

e Szorgalmazza a nevelési szempontbdl fokozotid&Est igeényd /hatranyos
helyzefi, veszélyeztetett és a tehetséges/ tanulok megfielglalkoztatasat
szolgalo eljarasokat.
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Iranyitja, és figyelemmel kiséri a tanuldi kozossegletét, fepdéseét,
eléseqiti szabadidejuk kultaralt eltoltését.

Biztositja az iskola tanuldi és félit kozossegeinek demokratikus jogait.
Gondoskodik a nevélestlileti értekezletek megszervezékeébiztositja a
tantestileti dontések megfdielelokészitését, az intézményen belli
informacidaramlast. Biztositja, hogy valamennyi @lév megismerje a
legfontosabb  kozponti és iskolai dokumentumokatlenéizi ezek
eléirasainak, szellemének érvényesulését, a bmatlileti hatarozatok
végrehajtasat.

Tamogatja a pedagogusok tervsizés folyamatos dnképzésétjsdqiti az
0jitd és korszértorekvések kibontakoztatasat.

Vezettarsaival meghatarozott munkamegosztas szeriméetiea felebsok
munkajat.

A tanitasi 6rak és tanoran kivili foglalkozasokdszeres latogatasaval, a
nevebk megfigyelései utjan ellénzi a neveb-oktatbmunka szinvonalanak
és eredményességének alakulasat.

A pedagogiai program egyes elemeinek ,bevalasévsrefi és rendszeres
bel és kul$ vizsgalatokkal is kontrollalja. Ezen elemzések és
tapasztalatok, valamint a vedktes felebsok beszamoldéi alapjan félévkor és
a tanév végén rendszeresen, a munkatervben meggatéalkalmakkor /pl.
egy vizsgalat utani testileti értekezleten/ kuldn értékeli a tantestllet
munkajat, az értékelést vellk elfogadtatja.

A kiemelked, illetve tartésan j0 munkat végdolgozokat az iskola béls
szabalyzataiban rogzitett egyeztetési kotelezatkségbetartdsaval
jegyzkonyvi  dicséretben, pénzjutalomban, béremelésbegszesitheti,
kitiintetésre felterjesztheti.

Gondoskodik a munkafegyelem és a tbrvényesseg nwsAedl, a
munkaviszonyat vétkesen megséelplgozo felebsségre vonasatol.

Munkaltatoi feladatok:

Kbzoktatasi torveny. 55.8 2. bekezdés (d) pontjgA- rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmémikodéséhez szikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.”

A féigazgatd mint munkaltaté:

Elkésziti az intézmény munk#&egazdalkodasi tervét, annak alapjan a
betdltetlen allasokra palyazatot hirdet, és lebtitjgca palyazati eljarast.

Kilon jogszabalyban &irt feltételek szerint kinevezi az intézmény
dolgozdit, gyakorolja felettlik a munkaltatéi jogkor

Elkésziti az intézmény vezetésével, és a pedagkkalsegyezteti a nevék

és a kulonbaz felelosok munkakori leirdsat, s ha szukséges, moédositja
azokat.
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e Ellenérzi a dolgoz6k munkaviszonyaval kapcsolatos nyilaéasok
/adminisztracio/ vezetéseét.

* A munkavédelem tertletén folyamatos eflerést végez. Gondoskodik az
eszlelt hianyossagok felszamolasarol, megszintétese jovahagyja az
intézmény éves munkavedelmi intézkedeési tervet.

» A fdigazgato bizza meg a kovetkez

© vezebket:
v féigazgatd-helyettes
v’ intézményegység-veiit
v’ tagozatvezét
v munkakdz6sség-vezit

®felelésoket /a pedagogusmunka mellett ellatando feladatok
v gyermek- és ifjusagvédelmi fedal
v’ palyavalasztasi felés
v fegyelmi bizottsag vezéje és tagjai
v’ szakkorvezéik
v’ tankonyvfelebs
v munkavédelmi feldls
v’ baleset- édizvédelmi felebs

A foéigazgatd fel@lsségi korébe tartozik egy olyan tantestiileti |égkiatakitasa,
amelyben minden pedagogus — a koieexényi torvények és befsszabalyzatok
betartdsaval — a pedagogiai program szellemébeotoallertelmiségi munkét
végezhet. Ennek érdekében torekszik az intézménjgordinak alapos
megismerésere, féflésik edsegitésére és elismerésere, a ridesliletekben az
egymast segitemberi kapcsolatok medwitésére, ezaltal a tanuldk és gyermekek
személyiségének épilését szolgalé pedagdgus-derkigk viszony kialakitasara.

Hivatali vezetként a bigazgato:

e sSzervezi az intézmény dgyviteli munkajat a mindenk@rvényes
jogszabalyok szerint

« folyamatosan figyelemmel Kkiséri a kozponti és hebktataspolitikai
intézkedéseket, ezékmaprakészen tajékozott, és intézkedik a tanébédz
érkezett rendeletek tantestlletekben vald megistdsdil s
végrehajtasarol

» a hivatalos lgyintézési hatabid belll valaszol a hozza érkezett tanuldkat és
gyermekeket éridtkérdésekre
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A féigazgato koltségvetéssel kapcsolatos (k6zszolgdtidtségvetési szerv)
feladatai:
» A gazdasagi év elejére — a Varosi Kincstarral -€stki a kovetkag évi
koltségvetés tervezetét, amit benyujt a fenntakona
« A fenntarté jovahagyasa utan az elfogadaitréhyzatok alapjan szervezi a
munkat.
« Az év folyaman rendszeresen figyelemmel Kkiséri dairamyzatok
teljesitését, felkészil a szikséges modositasokra.
* Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretéaenintézmény
takarékos gazdalkodasaral.
« Evente beszamol a koltségvetés teljesitésérfenntartd, illetve a beis
szabalyzatok rendelkezései szerint.

Kdzvetlen munkakapcsolatok

A foigazgatd vezetési feladatait digazgato-helyettessel és az intézményegyseég
vezebkkel/tagozatvezékkel egyutt gyakorolja. A munka- és fdlekég
megosztasrol munkakori  leirasban  rendelkeznek. ditelyével és a
tagozatvezéwel kozosen elkészitett rend szerint tartézkodik iakolaban.
Egyuttesen felések azért, hogy intézkedéseiket 6sszehangoljak,magy
tekintélyét megdévjak, minden lényeges esemé@nyrgyrél egymast kolcséndsen
tajékoztassak.

A féigazgato szoros kapcsolatot tart tovabba

az intéezményen belll:
» a szakmai munkakdzossegekkel, intézmeény egységeitive!,
» a didkénkormanyzattal,
e az érdekvédelmi szervezetekkel,

az intézményeken kivdl:
» afenntarto illetékes vezgével vagy bizottsagaval,
» az iskolaszékkel,
» asziubk kdozosseégeivel,
o a szlUbkkel: szubi értekezletek, egyéni fogaddorak formajaban,
» az iskola érdekében létrehozott alapitvany kunanbdéival,
» a pedagogiai szakmai szolgaltatast, élieést ellatd intézetekkel /a nebiel
tovabbképzése, mérések, vizsgalatok, elemzésekzaregzése érdekében/,
» az iskolat thmogato helyi tarsadalmi szervezetekkel
e az egyhazak képvidavel.
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A féigazgato-helyettes munkakore

Megbizasat a newikstilet véleményezési jogkdrének megtartasavéigagato
adja. Bigazgato-helyettesi megbizast az iskola hataraoratiére alkalmazott
pedagogusa kaphat.

Feladata és hataskoyrevalamint egyéni feléssége mindazon teriletre kiterjed,
amelyet munkakori leirasa tartalmatunkaveégzesééat foigazgato ditt felelss.

A kollégiumvezeth munkakére

A Kollégium vezetje felelbs a kollegiumban folyd neugloktatd munka
iranyitasaéert, a feladatok elvégzéséért, azok @iteéséért.

Felebs tovabba az intézményegységre vonatkozé alapdokumek
elkészitéséért, azok modositasaért, a munkatatsadkamegismertetéséért,
betartataséért.

A Kollégiumon belll alairasi joggal egyedidl rendelkezik. Az alairasa
nélkul kikertlt dokumentum nem hiteles, azaz ervéley.

A Kolléegium vezebje tagja a tobbcélu intézmény igazgatdétanacsanak, a
vezebtségének.

A Kollégiumvezed akadalyoztatasa esetén helyettesiédsar féigazgato
gondoskodik.

A Kollégium vezebije ellerbrzi a munkakdri leirasokban régzitett munkakari
feladatok veégrehajtasat, érirasos feljegyzést készit.

Az Ugyvitel rendjét a kollégiumvezet hatarozza meg adijazgato
egyetértésével, mely kiterjed a kollégium foglal&siz sportolasi,
mivelédési, stb. feladatainak ellatasara, az adminigbsaounkara.
Kapcsolatot tart a kollégistak saj@vel, iskolajaval.

Gondoskodik a kollégiumra vonatkozé statisztikaatadolgaltatasrol az
érvényben |éf jogszabalyoknak megfetan.

Munkajat munkakori leirds és éigazgatd utasitasa szerint végzi.

A szakszolgalat-vezdt munkakére

A Szakszolgélat vezée felelbs a Szakszolgalat szakmai iranyitasaért,
a feladatok elvégzéséért.
Felebs tovabba a Szakszolgalatra vonatkozé SzervezetikOBesi
Szabalyzat elkészitéséért, modositasaért, a musikkal vald
megismertetéséeért, betartatasaért.
Alairasi joggal a Szakszolgalton bellul egyediéndelkezik.
A szakszolgalat-vezétalairasa nélkil kikerult dokumentum nem hiteles és
érvenytelen.
A szakszolgélat-vezée tagja a tbbbceélu intézmény igazgatotanacsanak,
vezebségének.
A szakszolgalat-vezétakadalyozatasa esetén helyettesitéseféigazgato
gondoskodik.
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A munkakdri leirasokban rogzitett munkakoéri feladatvégrehajtasat a

szakszolgalat-vezé&ellersrzi.

» A szakszolgalat minden munkatarsa kételes a toe®mgndelkezéseket és
utasitasokat betartani, tevékenységikben a Szdérveme Mikodési
Szabalyzathoz és a munkakdri leirdsukhoz igazodni.

« A Szakszolgalat minden munkatarsa koteles a szhljddabvezed
irdnyitasa szerint végezni munkajat, kivéve, haetefeladatok ideiglenes
végzéseére a szakszolgalat vézedsban egyik munkatarsat sem bizza meg.

o Az ugyvitel rendjét a szakszolgalat-vezebatarozza meg aéifazgatd
egyetertésével, mely kiterjed a Szakszolgalat feglasi, vizsgalati,
tanacsadasi és adminisztracios munkajara.

» Intézkedik a foglalkozast, vizsgalatot, tanacsadasgenybevesk
nyilvantartdsarol és a fellgyeleti szervek rész&eérs statisztikai
adatszolgaltatasarol.

* Munkajat munkakari leirasa és@dazgato utasitasai szerint végzi.

A helyettesitési rend a vezék akadalyoztatasa esetén

A kozoktatasi intézményt &ifjazgatd képviseli.

Tavollétében helyettesitik:

foigazgato-helyettesakadalyoztatasa eseténkallégiumvezét a szakszolgalat-
vezef (a felsorolas sorrendjében).

A vezebk akadalyoztatasa eseténéaghizgato illetve az intézményegységekben az
intézményegység-vezedltal megbizott pedagogus.

Az intézményegység-veddt az intézmeényegység Uugyeiben képviselik az
intézményegységet.

A vezebk kdzotti feladatmegosztas, a szervezeti egységakzktti
kapcsolattartas rendje

Az intézmeény vezetése

Az intézmény vezéségének tagjai:

» foigazgato, intézményegység-veiet

» foigazgato-helyettes, tagozatvezet

» kozalkalmazotti tanacs elndke
Az intézményvezésége konzultativ, véleményezés javaslattey jogokkal
rendelkezik.
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Az igazgatotanacs

Az iskola Bigazgatdja a feladatok koordinaldsa, dsszehangaddsa&losztasa,
valamint a dontések @észitése érdekében igazgatétanacsdakoaitet. Az
igazgatotanacs allandé tagjai éighzgaton kivil az intézményegység véket
Tématol fugdgen részt vesz a kodzalkalmazotti tanacs \geeta Bigazgato-
helyettes, a tagozatvedet A tanulokkal kapcsolatos kérdések esetén a
didkonkormanyzat képvisge. Az igazgatotanacs szikség szerint tartja
megbeszéléseit, dontési jogkore nincs, aldgret igazgatd dontését készitvel
Munkaltatoi kérdésekben adifjazgatd kikéri az intézményegység-vézet
véleményét. Az igazgatotanacs évente 4 alkalomiéakiik munkaterv szerint.

Az intézményegyseég-vedletts a figazgatd kozotti kapcsolattartas rendje

A munka és felélsség megosztasardl munkakari leiras szerint egyakoroljak.
A féigazgatd a helyettesével kdzosen elkészitett rerading tartézkodik az
iskolaban.
Egyuttesen felések ezért, hogy intézkedéseiket 6sszehangoljak,magy
tekintélyét megovjak, minden lényeges eseménugyrol egymast tajékoztassak.
Az intézményegyseg-vediddkel a Higazgatd rendszeres kapcsolatot tart.
A kapcsolattartas formai:
» k0z0s nevditestileti értekezletek, alakuld értekezletek, tag@dd Unnepély,
félévi beszamolo és év végi zard értekezletek,
negyedévenként rendszeres egyeztetés
® munkaltatoi, gazdasagi tugyekben
® pénzugyi adirdnyzat idbaranyos felhasznalasa
» eseti egyeztetés, atsd nem tervezhétesemények megbeszélése,
o irasbeli beszamol6é készitése tanévenként két atkadd (félévkor és
evvegeén)
» a kapcsolattartasért az intézményegyseg Vgzatfelebs, aki: a
féigazgatdval, adigazgato-helyettessel, a gazdasagi tgytuvéltartja a
kapcsolatot.

Az gimnaziumi alaptevékenységet ellaté pedagdgusakunkakdori feladatai

A gimnaziumi nevelés-oktatas tervének, valamint amtdrvi iranyelveknek
megfeleb tervszeli, atgondolt, feldéisségteljes, szinvonalas, igényes és
lelkiismeretes szaktanari munka, melynelbelsges szintere a tanora.

Az emlitett dokumentumok és elvek alapjan a pedagdipglalkozasi tervet
(tanmenetet) készit, melyet a munkakdzosségek edlgeanek, és adigazgato
vagy helyettese fogad el. A tervet a pedagogusl@eszitett tandrakon, illetve
foglalkozasokon teljesiti.
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A pedagogus szakszertevékenysegének legib célja a rabizott tanuldk
felkészultségének, tudasanak, személyiségjegyeinegismerése, értékelése és
fejlesztése.

A pedagogus feladata a munkakorébe tartozé adriacéz végzeése. (tanmenet
osszedllitdsa, foglalkozasi, osztalyozasi naplétése, nevél feljegyzések a
tanuldkrol, nevel vélemény adasa hivatalos szerveknek, irasbeadsiagipények
értékelése, irasbeli feladatok kijelolése, dolgozgdvitasa, szaktargyi ertekelések
elkészitése, versenydolgozatok, palyamunkalésiiése, felmérések elvégzése és
0sszesitése, stb.)

Munkakdron kivil kapott feladatok ellatasaért mésjéedijazas (6radij) illeti meg.
A pedagogus munkakdori feladata tovabba a vonatkeaktargyi pedagogiai
programban meghatarozott tanoran kivili rendezyétitegatasa, szervezése, stb.

A nevebtestilet

A kozoktatasi toérvény 56.8-a alapjan a nevelésatdldi intézmeény pedagdgusainak
kozossége. A newdllestllet tagja valamennyi pedagogus munkakort téetol
alkalmazott, valamint a nevelési-oktatasi munk&vietlentil segit dolgozo.
A neveftestilet az alabbi értekezleteket tartja a tanéwjében meghatarozottak
szerint

» Tanévnyito-, félévi -, tanévzaro tantestileti eetdkt,

» félévi és év végi osztalyozo6 értekezlet,

* nevelési értekezlet, esetenkénti munkaértekezlet.
Nevebtestileti értekezlet hivhatdé 6ssze az intézményel@es problémainak
megoldasara, amennyiben a testilet egyharmada kéri.

A nevebtestilet dontési jogkdrébe tartozik:
* Nevelési program
» Pedagdgiai program
» A Szervezési és bkodési Szabalyzat
» A Hazirend
* Intézményi Mirbsegiranyitasi Program elfogadasa.

A nevebtestilet dontései, hatarozatai

A nevebtestilet dontéseit és hatarozatait nyilt szavakasdéa egyszér
szOtbbbséggel hozza. A szavazatok edysge esetén @ifazgatd szava dont. A
dontések és hatarozatok az intézmeény irattarab@nedr. A ©igazgatd sziikség
esetén titkos szavazast is elrendelhet.

A nevebtestllet a feladatkoérébe tartozé Ugyekkékzitésére vagy eldontésére
tagjaibdl meghatarozott éde vagy alkalmilag bizottsagot hoz létre. (javitsgak,
érettségi vizsgak)

Javitdvizsgak vizsgabizottsaga &, ferettségi vizsgabizottsag az elndkbés a
szaktanarokbal all.
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Szakmai munkakozdsségek

A KkoOzoktatadsi torvény 58.8-a szerint a nevelésat@ddi intézmények
pedagogusainak szakmai, mddszertani kérdésekbeitségpry ad a nevelési-
oktatasi intézményben folyd nededs oktatd munka tervezéséhez, szervezésehez,
ellensrzéséhez.

A szakmai munkak6zosség tagjai munkakozoOsség-dezetlasztanak, akit a

féigazgatd biz meg 5 évre a munkakodzosség szervezéseanyitasara,

koordinalasara. A munkak6z6sség-véezanegbizas barmikor visszavonhatéo a
tagok, a vezéség javaslatara. Eilra féigazgatoé dont.

Iskolankban jelenleq 7 munkakdzosségkodik:

* matematika (matematika, fizika, informatika)

o torténelem (tbrténelem, latin nyelv, tarsadalomistndilozéfia, ének-zene)
* német nyelvi (német nyelv, francia nyelv)

» angol nyelvi (angol nyelv)

* magyar (magyar, média, etika, tAnc és drama)

» természettudomanyi (foldrajz, bioldgia, kémia)

» osztalybnoki (osztalybnoki, testnevelés)

A Kollégiumban egy munkakdzosseg tkddik: a kollégiumi neveék
munkakdzossége.

A szakmai munkak6zdsség feladata, egyitidese, kapcsolattartasanak rendje,
részvétele a pedagoégusok munkajanak segitésében

» Javitjak, koordinaljak az intézményekben foly6 tdtaeveb munka
szakmai szinvonalat, nteégét,

o fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, a modaneeljarasokat, végzik a
tantargyi mereseket, részt vesznek annak ertékalasé

» vegzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palygkas tanulmanyi
versenyek kiirdsat, lebonyolitaséat, ezek elbirélasa

» szervezik a pedagdgusok tovabbképzéseét,

» Osszedllitjak a felvételi és az érettségi vizsgdkdat és tételsorait,

» javaslatot adnak a kdltségvetésben rendelkezéérezakmai éliranyzatok
felhasznaldsara, tamogatjak a palyakgzedagdégusok munkajat, fejlesztik a
munkatarsi kozosseéget.

» évente 0sszedllitjak a szilkséges tankonyvek jegyzék

» Vvégzik a mirbségbiztositasbol szarmazo feladatokat (6ralatogseakmai
munka elledrzése, értékelése, stb.)

e javaslatot tesznek a tantervek kivalasztasaraptifeflesztésére, kiegesxit
programokra, taneszktzokre, médszerekre, tanovditi kbglalkozasokra.
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Szakmai munkakozdsség-véjegai és feladatai

dsszedllitia az intézmény pedagogiai programjaskaterve alapjan a
munkak6z6sség éves programjat,

irdnyitja a munkak6zosseg tevékenységét,delalmunkakdzdsség szakmai
munkajaeért,

modszertani és szakmai értekezleteket tart félévemnszikség esetén
alkalmanként, segiti a szakirodalom felhasznalasat,

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmabtiképzésekre,
munkak6z6sségi tagok jutalmazasara,

ellendrzi a munkakdzossegi tagok szakmai munkgjat, magyaimét,
intézkedést kezdeményez émhzgatonak,

képviseli allasfoglalasaval a munkakozosségetkantdban és iskolan kivil,
dsszefoglald elemzést, értékelést készit a munkakér tevekenysé@ér
allasfoglalasa, javaslatadé koteles meghallgatni a munkakdzosseg tagjait
figyelemmel kisérik és segitik a palyakézzbdagdgusok munkajat.

A kapcsolattartas rendje

A munkakdzosségek vedktréven tartanak kapcsolatot egymassal.

A munkakdzésségi foglalkozasokon jelen vabigdzgato-helyettes.

A munkak6zossegek vesetfélevente, illetve minden olyan alkalommal,
amikor az iskolavezetés ezt szikseégesnek targat mesznek a kivitett
iskolatanacs lésén. Ez a férum biztositja a kdpttaotast, az egyeztetés
lehetségét.

A Diakonkormanyzatot segfttanar

Feladata:

a didkkozosségek munkajanak dsszehangolasa,

a tandran kivili tevékenységet végpedagogusok munkajanak segitése,
szikseéges informaciokkal valo ellatasa,

a diakonkormanyzat munkajanak segitése, a velikd vandszeres
konzultacié a diaksagot értnkérdésekben,

a didkvezdik iskolan bellli alapképzésének szervezése, infoidkkal valo
ellatasuk,

a tandran kivuli nevelési kérdésekkel foglalkoziiiketi Ulések ékészitése,

a diakmozgalomban tevékenyKedfelnéttek és diakok munkajanak
ertékelése.

A munkavégzése tervsimsegeéért, rendszerességéértomazgato ditt felelds.
Megbizasa hatarozatlansie szél.
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Az osztaly#nok

Feladata és hataskore:

alaposan ismernie kell tanitvanyait,

egyuttnikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a takohdsség
kialakulasat,

koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagmigmunkajat,

kapcsolatot tart fenn az osztalyban tanité tan&blektanulok sztleivel,
figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi munkajat, esztaly fegyelmi
helyzetét, mifisiti a tanulok magatartasat, szorgalmat,

szubi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot lgtégalledrzé konyvon
keresztll rendszeresen tdjékoztatja a ékail a tanuldk magatartasarol,
tanulmanyi edmeneteléfl,

elldtia az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli fetadlat (osztalynaplo
vezetése, félévi és év végi statisztikai adatshalgs, tanév veégi
feladatokkal kapcsolatos adminisztracid, tovabdéssal, eérettségi
vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio),

sajat hataskorében évi 3 nap tavollétet engedéyextrtalya tanuldjanak,
igazolja a gyerek hianyzasat,

tanulGit rendszeresen tajékoztatja az iskolétt ehlld feladatokrél, azok
megoldasara mozgosit, kozrékddik a tandéran kivili tevékenységek
szervezésében,

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesauddiajutalmazésara.

Az osztalybnokot a Bigazgatd bizza meg. Palyakézdeét évig nem lat el
osztalybnoki feladatokat.

A kollégiumi alaptevékenyseéget ellatok munkakéri feadatai

A kollégiumvezaf feladatkore

A féigazgatd kozvetlen munkatarsa, iranyitjia a kollggineveb-oktato
munkéjat

A féigazgato iranyitasaval, vele egyetértésben tergzervezi, ellebrzi és
értékeli a kollégium pedagodgiai, tanigy-igazgatasinkajat, a vezéség
tagjaival szorosan egyduttikddve.

A munkakdzbsseég-vez#t rendszeresen t4jekoztatia a végéyi
értekezleteken sziletett dontéskr valamint az ott elhangzott
informaciokat tovabbitja nekik.

Tevékenysegét rendszeresen beszamoltatja.

Javaslatot tesz az altala vezetett szervezeti ggysmkatarsainak erkolcsi
€s anyagi elismeréseére.
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 Felebs a kollégiumban koteléen ebirt - a pedagogiai munkaval
dsszeflug§ adminisztracio pontos végzéséeért.

o Kozremikodik az egységes pedagogiai kovetelmények és ashlar
kialakitasaban.

» Ellenérzi a kollégium szamara kotelgm ebirt tanorai és tandran kivali
feladatok végrehajtasat (felndy felzarkoztatok, korrepetalasok, tantargyi
szakkorok, érettségi @készitk, a kollégiumi alapprogramnak megfélel
foglalkozasok, szabadid foglalkozasok).

» Naprakész informaciokkal és aktiv kozigmdéssel segiti adigazgatd
munkajat.

» Ellenérzi a pedagégusok munkéi@s tgyeleti beosztasat.

* A szakmai munkahoz szikséges eszktzok beszerzaégastatot tesz.

* Minden hdnap 5-éig elkésziti azeb havi tulorajelentést, az éraadd tanarok
Orateljesitményét dsszesiti.

o Elkésziti — a tanarok altal szolgaltatott adatckp@in — a féléves és éves
értekeléseket, melyek eredményei alapjan gondokskai szikséges
pedagodgiai lépések megtétélér

» Segiti a kollégium midségiranyitasi csoportjanak tevékenysegét.

» Figyelemmel kiséri és koordindlja a palyazati tergiséget.

A munkakdz6sség-vezeteladatai

* A munkakdzosseéghez tartozé tanarok munkajat szénelensrzik.

* A kollégiumvezebtél kapott informaciok alapjan a tanarok rendszeres
tajékoztatasa a heti munkaértekezleten.

« A tanarok munkaié-beosztasanak elkészitése.

» Az éves Ugyeleti beosztas elkészitése, az értateitokkal egyeztetve.

» A csoportbeosztasokra javaslattétel.

» A szilenciumi csoportok, és azok feliigyeletének saegvezése.

» A szilencium alatti folyoséugyelet megszervezése.

o A szukséges dokumentumok (kollégiumi naplo, cso@mitd, szilenciumi
naplo, tigyeleti naplo, didkok személyi anyagai)etézének ellgirzese.

» A lakoszobak atadas- atvételének megszervezése.

* Munkajat a kollégiumvezétiranyitdsaval végzi, tapasztalatairél, munkajarol
hetente beszamol.

A nevebtestllet tagjai, feladatkore

» A kollégium nevebtestiletének tagja valamennydaflasi nevéitanar, a
kollegiumvezed, ill. minden, a nevétoktatd munkat sedit felssfoku
vegzettség, féfoglalkozasu dolgozo.

* A nevebtestllet altalanos feladata a kollégium pedagodgragramjanak,
éves munkatervének kidolgozasa, megvalositasadrehajtasa.
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A nevebtestilet a jogkorébe utalt Ugyekdleeszitésére vagy eldontésére

tagjaibdl bizottsagot hozhat Iétre. A bizottsdgeaabtestiletnek szamol be

munkajarol.

» A nevebtestllet barmely tagjat megbizhatja képviseletével.

* A nevebtestlilet fontosabb dontéseit értekezleteken hoyithszavazassal,
szOtobbséggel, de esetenként a titkos szavazéstimielheti.

* A nevebtestllet tagjainak személyes Ugyeire vonatkoz@narbk emberi
magatartasat és munkajat ertékelegbeszélések vitaanyaga szolgalati titok,
a nevebtestilet minden tagja koteles azt réegni. Ugyanez érvényes a
tanulok személyes vonatkozasu ugyeire is.

* A munkakdzOsseg hetente tart munkamegbeszélést.

A nevebtanar feladatai

* Megszervezi és ellénzi a tanulok egyéni és csoportos foglalkozasokon,
elokészity érakon, szakkorokon valo részvételét, tanulasiidtti munkajat.
Biztositja a szilencium nyugalmat.

 Rendszeresen ellérzi a tanulok Aaltal hasznalt helyiségek rendjét,
tisztasagat, a tanulok apoltsagat, a személyegatargndben tartasat.

» Figyelemmel kiséri a tanulék emberi magatartasanak alakulasat: a
kollégium pedagdgiai programjanak alapjan, annakesnében nevebket.

o A koteled orakon tul fennmaraddé munkéid onképzésre, felkészllésre,
iskolalatogatasra, adminisztraciéra és egyéb aktoalnkara forditja.

» A kollégiumvezeb altal jovahagyott munkabeosztas szerint végzi rajétk
Kilon dijazéas ellenében hétvégi tgyeletet lat el.

* Munkatertletét érit beszerzéseknél javaslatot tesz.

o Segiti a didk-Onkormanyzati munkéat; az ©6nkormanyzstervekkel
egyuttmikddik az érdekvédelmi feladatok végrehajtasaban.

» Kapcsolatot tart a didkok szileivel, iskolai éddgiumi tanaraival.

e Specialis szakértelmet igédylesetben a didkot szakemberhez kualdi (pl.
nevelési tanacsado, pszichologus stb.).

* Anyagi felebsséggel tartozik az altala atvett eszkdzokert.

Csoportvezéttanar feladatai

 Feladata csoportjanak tagjait minél jobban megismerszemeélyes
problémaikkal kulén is foglalkozni, tanitvanyaiviaéng$seges kapcsolatra
torekedni.

» Céltudatosan 0sszehangolja a nevelési tékgtz Figyelemmel kiséri a
tanulok iskolai munkajat, eredményét, ellen a kapott osztalyzatokat.
Rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk osztaBKével, szaktanaraival.
Félévenként tajékoztatia a sékkt a gyermekik  kollégiumi
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tevékenységét, sajat belatasa szerint iskolai silgrtekezlet vagy egyéni
fogaddora keretében.

Rendszeresen, szervezett formaban havonta érgetatulok teljesitményeét.
Torekszik arra, hogy képességeik és eredményeghésgban legyenek.
Segqiti a tanulok palyavalasztasat.

A szilencium kezdete étt |étszamellerzést tart. A szilencium idejében
csoportjaval foglalkozik. Ha beosztas szerinti l@sége elszolitja,
gondoskodik arrél, hogy tavolléte alatt valamelyiunkatarsa biztositsa
csoportjanal a nyugodt tanulas feltételeit.

Naponta elvégzi a kotelézadminisztracidkat, és vezeti, illetve elien az
eloirt dokumentumokat. (ligyeletes napld, csoportnagtdenciumi naplo,
stb.)

A kollégiumi gazdasagi-ugyintézfeladatai

élelmezési létszamnyilvantartas készitése szanuiéigé

tanulok étkezési dijanak beszedése, szamlazasa,

egyéb dijak beszedése, szamlazasa (szallasdigrikést étkezési kartya,
stb.),

szobak atadas-atvétele leltar alapjan,

IFA bevallas elkészitése,

selejtezési eljaras adminisztracio,

irodaszer, nyomtatvany igény 6sszeallitasa,

szallasadas ugyintézése,

gondnok tavolléte esetén a helyettesitési feladetatdsa

A gondnok feladatai

takaritasi, karbantartasi, logisztikai feladato&rsezése

szerddes szerint megrendelt munkalatok atvetele, &lig¥se

k6z0s helyiségek napi rendszeressélprorzese

szallasadas ugyintézése

vendégek fogadasanak megszervezése

a Simai Ifjusagi Tabor takaritasanak, vagyonvédetkdnegszervezeése
a gazdasagi-tuigyintézavolléte esetén helyettesitése

A portasok feladatai

Feladataik pedagdgiai munkat ségitérzé-védds, adminisztracios és
vagyonvedelmi elemeldbtevédnek 6ssze.

Ugyelnek arra, hogy a diakok nyugalméat semmi negayv

Részt vesznek a szallashelyek értékesitésénéldggek fogadasaban
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* Rendkivlli esetben a portardl térténik a kollégiambartézkoddk riasztasa,
a készenléti pedagogus és a kollégiumvezatesitése (pl. kulonleges
esemeny, megbetegedés, katasztraia-, bombariado, stb.).
A portaszolgalat riikddése a kollégium folyamatos nyitva tartdsahozagdik.

A takaritok feladatai

« A higiéniai ebirdsokat betartva biztositjak a kollégium folyansato
rendezettségeét, tisztasagat.
* Naponta takaritjak a kollégium kozos helyiségedydnta nagytakaritast
végeznek a didkok szobaiban.
» Részt vesznek a szallasértékesitési feladatokban.
Munkajukat mas szervezeti tagoldédasban végzik, nartoznak a kollégium
dolgozoi kbzdsségehez
Munkajukat az intézményegyseg-vezatzervezi, aki kapcsolatot tart a takaritok
munkaltatojaval.

A karbantartok feladatai

* Feladataik a napi karbantartasi, feltjitasi munidegzése.

» Sajat szakmjan tul mas szakmai feladatot is dl Jégeznie a nagyobb
meghibasodas elkerilése érdekében.

Az atruhazott feladatok ellatasaval megbizottak Zz@noltatasi rendje

A kollégiumvezed hetente tart munkaértekezletet, ezt kégntaz egyes teriletek
vezebi tajekoztatast nyljtanak az aktudlis elvéegzetelkegzend feladatokrol.
Minden honap ets hetében a feladatmutaték alapjan megtorténik sakelés,
majd ez alapjan az operativ és kozéptavu celokeksldtok meghatarozasa,
amelyeknek az éves munkaterv feladataival harmbmikéll.

A kollégiumi dolgozok kozotti munkamegosztas elvéyrmai a munkakori
leirasokban talalhatok.
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AZ INTEZMENY M UKODESI RENDJE

Gimnazium és Szakkozépiskola

Az iskolaépiletetek cimtablaval, az osztalytermelketMagyar Koztarsasag
cimerével kell ellatni. (Ez utdbbiért fetasl az osztalyinok-csoportnevék). Az
épuletet ki kell lobogo6zni.

Intézményink a székhelyen munkanapokon 07.00 6t&tdb o6raig tart nyitva. A
nyitva tartas ideje alatt portaszolgalatot biztosit

A gimnaziumi oktatas nappali rendsizetétmiszakos és esti oktatas keretében
mikodik.

A szakkozépiskolai oktatas csak nappali rendsaktatas keretében torténik.

Az esti oktatas heti 6t alkalommal 15.14 — 19.48gtorténik.

A nappali rendszérfelnéttoktatas heti 6t alkalommal 15.14 — 19.40 Orartetdik.
Az érettségi utani képzés nappali rendsztatas keretében folyik.

A tanoran kivali foglalkozasok 14.00 — 16.00 oradb zajlanak.

A fakultativ hit- és vallasoktatas rendje: az iményben 3 egyhaz képviéel
tartanak hit- és vallasoktatast. Az osztalytermed®taz igényelt audiovizudlis
eszkdzoket rendelkezésikre bocsatjuk. A foglalkoizasiopontja valamennyi
felekezet szamara: igény esetén a &ddl, intézményegység vedetl
egyeztetve.

A pedagdgus koteles 15 perccel a tanitasi, fogiadlkip Ggyeleti beosztasodl a
munkahelyén felkészilten és munkara képes allapothagjelenni. Koteles a
jelenléti iven az intézményben valé tartézkodasaetni.

Munkaszineti napokon, Unnepnapokon az iskola épuitrva van. Ennek
megvaltoztatasara éifjazgatd adhat engedélyt.

A szunetek (tavaszi, nyafiszi, téli) idejére kulon nyitvatartasi rend készdl.

A nyari szlinetben az iskola szerdai napokon Uggelatt 08.00 — 14.00 6raig.

Az Ugyelet ellatasardl digazgatd gondoskodik.

Az intézmeény vezaiinek benntartozkodasi rendje:

A féigazgatd benntartozkodasanak rendje:
hétf6 - csutortok: 07.30 6ratdl 14.00 oraig
pénteken: 07.30-t6l 15.00 o6réig

A féigazgatd-helyettes benntartézkodasanak rendje:
héto, szerda, péntek:  07.30 ératdl 14.30 oraig
kedd, csutortok: 07.30-t61 16.00 6raig

A tagozatvezék benntartozkodasanak rendje:

a kbzgazdasagi tagozat vesjet
kedd, csutortok, péntek: 7.30 oratdl 15.00 oéraig
hétio, szerda: 7.30-16.00 oraig,
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az esti tagozat vezige:
az esti oktatas befejezéséig tartdzkodik az iskwiab

Az intézményegyseégek vezéinek benntartzkodasi rendje:

Kollégiumvezet
hétfo: 8.00 oratol 12.00 oraig és 18.00 o6ratol 22.00gora
kedd: 8.00 oratol 16.00 oraig
szerda: 13.00 orétol 22.00 oraig
csutortok:  12.00 oratdl 22.00 oraig
péntek: 8.00 oratal 15.00 oraig
Szakszolgéalat-vezet
héto, szerda és péntek: 8.00 oratol 16.30 oraig

kedd: 13.30 oratol 16.30 oraig

csutortok: kistérségi feladatok koordinalasa
A szakmai szolgaltatas végazedagogiai eladdo munkarendje:

hétf, kedd: 08.00 oratdl 16.00 oraig

szerda, péntek: 08.00 ératdl 17.00 oraig

csutortok 10.00 oratol 16.00 oraig

A gimnazium létesitményének, helyiségeinek hasznélaendje

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja fékel

» a kozossegi tulajdon védelméért, allaganakdrmgséeért,

» aziskola rendjének, tisztasdganak tmegséert,

» az energiaval val6 takarékoskodasért,

» a ftiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi aaibbetartaséért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségsik pedagodgusi feligyelettel
hasznéalhatjdk. Tanitasi ddutan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.
A tanitasi idn kivili rendszeres foglalkozasokon vald részvetedziib a tanulo
ellendrzoéjébe tortéd bejegyzés atjan kérheti.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéstsizereléseit, eszkdzeit elvinni
csak adigazgato engedélyével, atvételi elismerveny ellendbhet.
Az uszoda hasznélata a Hazirendben leirtak s4ehietséges.
Vagyonvédelmi okok miatt az dresen hagyott termekétni kell (portas
munkakori feladata).
Vagyonvédelmi okokbdl a 6 db szamitdgépes tantaagajan, a gazdasagi iroda
ajtajan biztonsagi zar van felszerelve. A szamitégétermeket illetéktelen
szemeélyek nem hasznéalhatjak. A féldszinti helyigégblakain, valamint az
ajtékon racs van felszerelve. Az intézmeény riasztéan ellatva. Riasztas esetén a
nyiregyhézi postakdzpontba megy a kijelagésglsisorban a karbantartokat, tia
nem talaljak, masodsorban é&igazgato-helyettest riasztjak, é& jelentik be a
Szerencsi Rertalkapitanysagra.
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Belépés és benntartdzkodas rendje a gimnaziumba

Az intézménybe a diakok, a hivatalos tUgyben é&ke¥s az idegen személyek a
foportan a beléptét rendszeren keresztil léphetnek be. A pedagdgusok a
gimnaziumban hasznalhatjak a szamzarral védettsdldeejaratot is. Ez a bejarat a
tanulok szadméara nem hasznalhat6. A portas feljegyatogatd nevét, a latogatas
ceéljat, kezdetét eés a tavozasspantjat. A tanuld, ha valamilyen oknél fogva
hamarabb szandékozik tavozni, mint a tanitasi ége, azt csak az osztapbk
vagy a szaktanar, amely az adott Orat tartja, vagyiskolavezetés irasos
engedélyével teheti, amelyet a portan be kell mutat

A portas munkgjat a gimnaziumban 24 térfigykdmera segiti, amely monitorhoz
csatlakozik. A rendszer thodtetéseéért a portasok, a biztonségi illetve a
karbantartok felélsek. Amennyiben azonnal intézkedést igényelnelpastaaltak,
akkor azt az iskolavezetés értesitése mellett taguk tehetik meg. Valamennyi
érintett személyre a titoktartasi kotelezettségatioozik. Az itt nem szabalyozott
kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok szerint kaling A felelés6k munkajukat
a jogszabalyban é&rtak szerint végzik. Az egyes létesitmények, sggek
felszerelésének épségéert, rendjéért a hasznaletlba a hasznalat ideje alatt
anyagilag feldis.

Az intézmény vezéie, intézményegység vedetgazdasagi tgyintége kotelesek
jelenteni az 6nkormanyzatnak, ha az iskolaban rigitilesemeény torténik.

A telephelyek (intezményegységek) hasznalati rendje
A kollégium helyiségeinek hasznalati rendje

A kollégium helyiségeit a nyitva tartas ideje alaftet hasznalni. A helyiségeket
csak rendelétetésiknek megféd, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiséget kialakitottdk. A helyiség eliérendeltetés céljara torti@€masznalatdhoz
a kollégiumvezét elozetes engedélye szilkséges. A feligyeletet a bébszto
nevebtanar és az Ugyeletes tanuldk biztositjak.
A fébejaratokat minden nap 8.00-12.00 6raig, tovablzégéken és szuridben
zarni kell. A vagyonvédelemnek megfélelarasért a gondnok a fdisl
Ejszaka adbejaratokat a portasok feliigyelik.
A kozosségi helyiségek, vizesblokkok takaritasakaritok feladata.
Lakoszobak:
» A kollégista didkok elhelyezésére szolgald helyiség
« Ev elején a csoportnewelaltal készitett beosztas szerint foglaljak el
szobaikat a didkok, melyet a kollégiumvézeengedélyével lehet
megvaltoztatni
» Al4irdsukkal igazoljdk a szoba leltar szerinti &,
» Minden didknak sajat, biztonsagi zarral zarhat«isag/e van.
* A rongalasbdl, illetve a nem rendeltetésgzeasznalatbdl addédod karokat a
tanuloknak illetve szileinek meg kell tériteni.
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» A szobak ajtajat éjszakara kulcsra zarni tilos
* A napi takaritasrél a didkoknak kell gondoskodmgeéyet minden reggel az
ébreszé nevebtanar elledriz. Hetente egy alkalommal nagytakaritast kell
végrehajtani.
» Iskolaba menet a szoba kulcsat a portat saekrénybe kell elhelyezni.
Téarsalgok:
» A szo6rakozasra, kapcsolattartasra szolgalo helgiség
o A délutani és esti szabadloen lehet hasznélni oly médon, hogy a tobbi
didkot ne zavarja a tanulasban, szérakozasban.
* A helyiséget és annak rendjét a beosztott rieaedr elledrzi.
Tanulé helyiségek:
» A diakok szamara szervezett egyéni és csoportdalfogasok megtartasara
szolgal
* Rendjét, tisztasagat a beosztott nétagiar elledrzi.
o Zarasardl a portasok és a takaritok gondoskodnak
Kondicional6 terem:
* Nyitva tartdsa és hasznalati rendje a terem agtajiftiggesztett beosztas
szerint, amelynek betartasaért a didkszallora bethseved a felebs
Etterem:
A megfeleb tisztasagert és a rendért az élelmezéesyeratamint az
Ugyeletes nevéla felebs.
* A helyiség zarasa aimezakvezei szakacs feladata
Irodak, mihelyek, raktarak:
* Rendeltetésszér hasznalatukért, a leltarért, a vagyonvédelemértotiz
dolgozok a feldisek.
Nyitva tartas:
A Kollégium az Oktatasi és tWelédési miniszter altal évenként kiadott Tanév
rendjébl szol6 rendelet, a tanuldk iskolai elfoglaltsadmpfan, a szidk kérésének
megfeleben alakitja ki munkarendjét.
A Kollégium mikddési rendjének kialakitasanal figyelembe veskiapcsolodo
iskoldk munkarendjét.
A didkok tanévkezdéskor az éldanitasi napot meg&té nap 16.00 o6ratdl
foglalhatjak el helyuket.
A szorgalmi idben a hazautazOk tdvozasa péntek 15.00 6raig, addszzése
vasarnap 16.00 - tél 20.00 éraig.
Hazautazas ill. tAvolmaradas a $zékrésére lehetséges a kollégiumi vével
tortént egyeztetés alapjan.
A nyari szakmai gyakorlat idejére a tanuldk elhe8se kérésre biztositott. Ezt
irasban kell régziteni.
A bennmarad6 diakok szamara a kollégium feligyeléte ellatast biztosit a
jogszabalyi @lirasoknak megfeléén.
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A kollégium napi Wkddésének rendje

A kollégium a tanév els napjat megélzé6 nap 14 oOratol a tanév utolsé napjaig
folyamatosan nyitva tart, és fogadja a tanulOkataAitasi sziinetek és szusid
idétartama alatt a diakok csak indokolt esetben (saakggakorlat, rendkivili
esetek), a kollégiumvezeengedélyével tartézkodhatnak a kollégiumban.
Hazautazas altalaban minden hét péntek, illetvatalso tanitasi nap 12 o6ratol
lehetséges. A visszaérketanulokat vasarnaponkent, illetve azéefanitasi napot
megebzé nap 16 oratdl fogadja a kollégium.

A diakok napirendje altalaban az alabbiak szetadd (kivonat a Hazirendi):
Ebreszb, mosakodas, takaritas 6.30 - 7.10

Reggelizés 7.10-7.40
Iskola 7.45 -

Ebéd 12.00 - 14.30
Kimend, szabadprogram 12.30 - 15.45
Kiegészié szilencium 15.00 - 15.45
Felkészllés a szilenciumra 15.50 - 16.00
Szilencium 16.00 - 18.30
Szinet 17.05-17.25
Vacsora 18.30 - 19.10
Esti programok 19.10 - 21.30
Monitor szilencium 20.00 - 21.00
Készubdés a lefekvéshez 21.30 - 21.45
Villanyoltas 22.00

Az éjszakai pihenés idejen készenlét jdllpgdagogusi felligyeletet biztositva van.
A vezebk benntartozkodasanak, helyettesitésének rendge alejen elkészitett

munkabeosztas alapjan torténik.

A kollégium mikodésével dsszefudggyéb szabalyok

A téritési dijak megallapitdsanak mindenkori alapga Szerencs Varos
Onkormanyzata altal kiadott rendelet. A hatalybéwb Irendelet megtalalhaté az
intézményben.

A koltséghatékony fikodés érdekében az intézmény szabad kapacitasdaeizo
Okiratban foglaltak alapjan értékesiti.

Szallbvendégek fogadasa kollégiumbanésdsban hétvégeken és szitifidn
torténik. A fizebvendég a gondnokkal, vagy a gazdasagi uUgydweztortérd
egyeztetés és irasos megrendelés utan veheti igéngballast. A portan torténik a
regisztracid a ,Vendégnyilvantartd lap” kitdltéséveA fizetdvendég itt
tartozkodasa idejére kartéritési fékdéget vallal a szobak és a helyiségek
épségeért. A hazirend vendégekre vonatkozo kivbaatészere@l szabalyok
elfogadasat a szobakulcs atvételekor alairasazabig.
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A Simai Ifjusagi Tabor foglalasa automatikusan m@zfineten megjelénprogram
segitségével torténik a www.simaitabor.hu oldaléz irdsos szefwéskotés
azonban elengedhetetlen feltétele a vendégek fegadk. Ezen adminisztraciot a
gazdasagi Ugyintéz végzi. A vendégek a szédesben foglaltak alapjan a
gondnoktdl veszik at a helyiségeket és a leltagyiakat. A takaritds igénylése,
valamint a karbantartas €s megszervezése a gofeladkta.

A kotele# foglalkozasok rendje a kollégiumban

A napirendidl adodo rendszeres feladatokat az iskolai orara velkésziles,
valamint a tanulék sikeres szocializaciojdhoz, a@fyasztasahoz,
tovabbtanulasahoz, munkaba A&lldsahoz szikségeslkimmpsok tartoznak a
koteled foglakozasok korébe.

Minden kollégista diak koteles az iskolai felkégxliez, korrepetaldshoz, és az
ellensrzéshez szikséges foglalkozasokat latogatni.

Minden didk 13 o6ra felkészilést biztositd foglakkean, 1 déra kollégiumi élet
szervezésével kapcsolatos, és 1 ora valaszthdalkogason koteles részt venni.
Ezen foglalkozasok az alabbiak:

» Kiegészib szilencium (15.00-15.45)

» Szilencium (16.00-18.30)

* Monitorszilencium (20.00-20.45)

» Kollégiumgyilés (minden hétin 19.00-6l)
» Csoportgyilés (beosztas szerint)

o Szakkorok, korrepetalasok, felkégzivglalkozasok (beosztas szerint)
Az 1-3. foglalkozasokrol a bélrtékelési rendszer szerint felmentés adhato.
A valaszthatd, és a kotelEn valaszthaté foglalkozasok rendjéra résztvetik
névsorarél minden hoénap élshetében csoportgiésen, és a kollégiumi
falitjsagrol értesilnek a diakok.

Nem koteled foglalkozasok rendje a kollégiumban

Az intézményben a tanulék érdékének megfeléen minden évben inditunk
hobbi jellegi szakkoroket, felkés#it foglalkozasokat. Ezekre a jelentkezés
onkéntes, azonban jelentkezés utan a foglalkoZzasogatasa koteléz

A kollégium differencialt szabadid programlehéséget biztosit hazon beldl a
didksag szamara. A didkoknak meg kell hagyni aszéds lehéiségét, hogy
onalléan vagy tarsaikkal, a hazon belll vagy kitiltik-e szabadidejuket. A
csoportvezét tanar feladata, hogy felkeltse az igényt a didloklahhoz, hogy
egylutt legyenek, érdaeklljenek egymas és a kdzos programok irant, valamigty
tajékozodjon a kiulénbézintézmények kinalta programokrél is, és azokahtsaj
ajanlasaval kiegészitve kdzvetitse a didkoknak &Slfjdisagi Tabor).

A didkoknak meg kell adni azt a leiséget, hogy szabadidejikben ,passzivan” is
pihenjenek, s ne érezzék kotélrek a kozos programokat.
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A diakok életkori sajatossagai és a tanérarendspitatasbol adddo helyhez

kotottséguk, a tanulashoz kapcsolodo szellemi miegliesik egyarant indokolja a

mozgaslehéiségek minél szélesebb kobiztositasat. Az intézmény szobai és
szabadtéri (kosarpalya, tfiives palya, teniszpalya) eszkozeivel és forrdsaiva
tamogatja diakjainak sportolasat.

A kondicionaléterem kulon szabalyozas alatt alljlymek értelmében az ott folyd

tevékenységben valo részvétel balesetvédelmi akiard kotott e€s anyagi

felelésséget jelent a tkodéséért feléks tanar, valamint a diakok szamara. A
termet csak azok hasznalhatjak, akik alairasukksinerik a szabalyozas rajuk

nézve koteleg voltat, mely a teremben van kifliggesztve.

A sportolas lehetséges helyszinei a kollégium tedggen kivul:

uszoda,

koséarlabda-palya

tornaterem,

miflves sportpalya.
teniszpalya

kerékparozas (kiscsoportban)

A belépés és benntartdzkodas rendje

A kollégiummal jogviszonyban nem allo betépaltalaban az alabbi miségben
kereshetik fel legalisan az intézmeényt:

» diakok latogatoja (hétkdznap altalaban 12.00-16@0k6z6tt)

* hivatalos tigyben eljaré személy (nem rendszeremifggs esetében),

» fizetbvendég
Ettol eltérs esetben a kollégiumvesegngedélyét kell kérni a belépéshez.

A belépni szandékozo, barmilyen résegben érkéz vendégnek a portan kell
bejelenteni latogatasa céljat, a keresett szeme&bgyy mindketit. A portan

szolgélatot teljesit dolgozo, a kollégium hazirendje és sajat munkakéirnasa

alapjan megteszi a szikséges intézkedéseket.

Csak azok a vendégek léphetnek be, akiket valakolkgium dolgozéi vagy
didkjai kozil fogadni tud, ezzel fetmlséget véllalva az illét személy
viselkedésével, bent tartbzkodasaval kapcsolatban.

A vendégek fogadasa nem zavarhatja a kollégium étehapirendjét, ezért az esti
ordkban hozzatartozok is csak indokolt esetbemliédiumvezed engedélyével
léphetnek be a diakok elhelyezési kdrzetébe.

llletéktelen behatolas esetén haladéktalanul étadiell a renérséget.
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Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

A Pedagdgiai Szakszolgalat folyamatosan biztoaigaakellatas igénybevételének
lehetségét.

Munkarendje a tanév rendjéhez igazodik, a tanfiAsnetek idején lgyeletet tart.
A mikodés rendjét, munkarendjét, fogaddnapot, Ugyedetiiet évenként oktober
1-ig a szokasos moédon kozzéteszi ill. megkildi &zes varos valamint a
Kistérség oktatasi-nevelési Intézményeinek

A vizsgalatra, ellatasra jelentkezés feltétele, jamodzub/gondvised telefonos,
irasos vagy szemeélyes kérése onként, vagy a neov&tlasasi intézmeények,
szocidlis és egészségugyi szakellatd javaslatg@alap

A tagintézmeény nikddési rendje

Eljarasi szabalyok hianyzas, tAvolmaradas esetén

Ha a gyermek/tanul6 &tetes egyeztetés, bejelentkezés utan nem jelengk ane
tavolmaradast:

» hatdsagi megkeresés esetén irasban kell jelenteap@ belll a vizsgalatot
elrendeb szerv részére,
» iskolaérettségi, fejlettségi vizsgalat esetén Etadra javaslatot tév
intézménynek, hivatalos szervnek telefonon vaggbima kell jelezni,
Egyéb esetekben a sé@iNvagy gyermek onkéntes jelentkezése esetén a lugata
szervek/intézmények tdjekoztatasara nincs ésiégt szemeélyiségi jogok védelme,
titoktartasi kotelezettség betartdsa miatt.

A feladatok ellatasdhomunkatervetkészit, amelyben az ovodai, ill. iskolai
nevelési évhez, tanévhez alkalmazkodik.

A tagintézmény nyitva tartasa
Nyitvatartasi ideje munkanapokon:
hétiotol-péntekig: 7.30-16.30. h-ig
(Krizis esetén éketes egyeztetés alapjan meghosszabbithatd.)
Az intézmeényegyseg vezieenntartozkodasi rendje:
hetfo, szerda, péntek 7:30 — 16:30

kedd 13:00 - 16:30
csutortok 13:00 - 16:30

A vezet benntartdzkodasa, helyettesitésének rendje

A pedagodgiai szakszolgélat nyitva tartasanak idd@t a tagintézmény vezet
vagy valamely pl.: a 16:30-ig foglalkozast tartbngmlos szakalkalmazott az
intézményben tartozkodik. A pedagodgiai szakszotgédaet benntartdzkodasanak
rendje a munkarendben van feltintetve. Tavolldevié akadalyoztatasa esetén
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helyettesitiét: elsssorban a kinevezett pszicholdgus, masodsorban evdaett
rangidds logopédus, harmadsorban barmely szakalkalmazakinek
munkarendjébe a hataskor atadasa beéfithet

A hataskor atadasa rovidebb i@egavollét esetén szoban, hosszabbiidéyollét
esetén irasban torténik.

A szakellatas helye a feladatellatasra rendelkeeésid helyiségek

Kbzponti ambulans elldtds korzeti Pedagdgiai Szakszolgalat kdzpontjaban,
Szerencs, Ondi u. 1. szam alatti épuletben torténik

Kdrzeti mobilterapidas ellatds Kistérség nevelési-oktatasi intézményeiben, a
logopédiai bazishelyeken torténik.

A logopédiai foglalkozasok idejére rendelkezésté hklyiségeket berendezve az
adott oktatasi-nevelési intézmény biztositja, akiswea, modszertani eszkbzoket,
fogybeszkozoket a pedagodgiai szakszolgalat biposit

Szakmai feladatok ellatasanak#kodeési rendje

A logopédiai ellatas dkodesi rendje:

» A tanév rendje azonos az altalanos iskola rendjével

A beszédjavitd csoportokban a tanitds / foglalkaéztal 45 perces orak
keretében torténik, az egyes foglalkozasok kozaf perces sziinetekkel.

» Egy-egy 6rara a beszédhiba sulyossagatoldeigd.-5 gyermek oszthat6 be - a
létszamnal az alacsonyabb szam a sulyos beszétakiaad gyermekek szamat
jeloli.

 Minden beszédjavitasra szoruldt hetenként legaldbbalkalommal kell
logopédiai kezelésben részesiteni. A sulyosablelestepedig tobbszér is be kell
osztani.

Beszédjavitasra altaldban az 5. életéviket bet@i@rmekek vehék fel. Egyes
sulyosabb esetekben azonban /fauxos, tdbnusos dadaitanos pdszeség stb./ 3
éves kortdl rendszeres tanacsadasra, 4 éves gedid kezelésre is beoszthatok.

A felvételsl elézetes logopédiai, szikség esetén szakorvosi, [Edagihi
vizsgalat alapjan a logopédus dont. A gyermekekzdmavitd csoportba valo
felvétele a szidlgondviseb beleegyezésével torténik

Pszicholégiai foglalkozasok rendje:
A Szakszolgalatnal dolgozé pszichologus a diagikeszes terapias eljarasokat

szakmai belatasa szerint alkalmazza.

A diagnosztizalas tobb alkalmat vesz igénybe, nelyrsoran exploracio,
anamnézis-felvétel, teszt, vizsgalat és megfigy&idénik.

A terapiak idtartama valtozé, a rovid 4-5 Uléses fokuszterapaatiosszu, esetleg
hénapokig tartd kapcsolatig terjedhet.
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A terapiak és egyéb foglalkozasok (tanacsadaslagkattségi vizsgalat stb.) ideje
altalaban 1 6ra, csaladterapia esetében masfébBkat ezt koveti 1 Oora
megbeszélés.

Pszicholbgiai vizsgalatra, foglalkozasr@ézdtes bejelentkezés utan -6jetyzés
alapjan — a pedagogiai szakszolgalat \geaisztja be a gyermekeket.

Fejleszty gyogypedagdgiai foglalkozasok rendje:

A foglalkozasok 45 perces orak keretében, egyégy esoportos formaban heti 1
vagy 2 alkalommal térténnek.

A gyermekeket a foglalkozasra a szakszolgalat Ggzet pszicholdgiali,
logopédiai, pedagdgiai javaslat alapjan — a fejiegeedagdgussal konzultalva
esetmegbeszélés utan osztja be.

A fejlesztés iranyat a pszichologus, fejléspedagogus hatarozza meg a gyermek
diagnodzisa, pszicholdgiai - pedagogiai vizsgaleddenénye ismeretében.

Gyogytestnevelés, SZIT- therapias foglalkozasokdjen

A foglalkozasokra élzetes iskolaorvosi vagy szakorvosi tiswizsgalat,
pszicholdgiai vizsgalat, javaslat és SzakiéRizottsag javaslata alapjan lehet a
gyermekeket beosztani, egészségi allapotuknak medida: gydgytestnevelésre,
SZIT-therapiéra.

A gyogytestnevelesirakon a csoportokat maximum 1él lehet megszervezni, a
foglalkozasok 45 perces orakon torténnek, hetidyvwébb alkalommal a gyermek
allapotatol figgen.

A tagintézményt tevékenységeevente egyszer a Szerencsi Tobbceéll Kistérségi
Tanacsdeszamoltatja
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A PEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESENEK
RENDJE

A bels ellerbrzési rendszer atfogja az intézmény néwktatd munka egészét és
a hozza kapcsolddo igazgatasijkidtetési tevékenységet.

Az ellenérzés célja

* anevelés-oktatas tevékenységrendszerében kozuetkekROzvetetten
résztvevwk munkajanak segitése, ertekelése

» a hibak idben tortés feltardsa, valamint a megfaddtorrekcio érdekében
intézkedés kezdeményezése

» a neveb-oktatd munka sikerességének javitasa

» az ebforrasok hatékony felhasznalasanaksebitése

» a mindségfejlesztés-misegbiztositas rendszerének fejlesztése, thmogatasa

Az ellenorzés formai

» a neveb-oktaté munka kilénbdzteriuleteire vonatkozo felmérések

» eredmeényvizsgalatok

» tematikus elle6rzések, diagnosztikai vizsgalatok

o Cél- és tdjekoztato jellégellensrzések, latogatasok

» beszamoltatasok /munkakdzosség udgetportfelebsok, osztalydnokok,
szakkorvezétk/

» Onértekelés /egyeéni feladatok alapjan, illetve szdiketek szerint/

» adminisztracios tevekenyseg elleres az intézmeény egységekben is /a
neveb-oktatd munka szakmai, igazgatasi dokumentumok, stb

Az eredménymérések, felmérések helye és ideje

» A tematikus ellefrzéseket, diagnosztikai vizsgalatokat és egyéhn@lteési
formakat, az elletrzés terileteit és témakoreit az éves munkatervhez
kapcsoldéddan az elléreési terv tartalmazza.

* Az intézmeény bdigazgatodja, intézmeny egységvezidokolt esetben a
neveb-oktatd munka kilonbdeterileteire vonatkozo felméréseken és
eredményvizsgalatokon tul rendkivili eldenést is kezdeményezhet.

* A nevelési értekezleteket eredményvizsgalatokkesiérésekkel kell
elokésziteni.

* A munkatervben rogzitett felmérések eredménymérésdtigatasok
idépontjarol az érintett neuvétet ebzetesen értesiteni kell A hospitalasokat
az érintett nevéknek ebzetesen be kell jelenteni.

* A munkafegyelem, a munkakoéri kdtelességek megtmaasonatkozo
ellersrzéseket adigazgato, intézmény egységvezatlszetes bejelentés
nélkal barmikor elrendelheti. Kilsdralatogatdk tanitasi érakat csak a
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féigazgatd, vagy asfgazgato-helyettes/intézményegység vékétéretében
latogathatnak.

A féigazgato-helyettes, intézményegység-vézet helyileg indokolt
szempontokat figyelembe véve javaslatot tesznektazményi ellefirzési
tervhez.

Az ellenérzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellerdrzések, értékelések tapasztalatait dokumentalhékedrél az
illetékes vezédit megfeleben tajékoztatni.

A tapasztalatok és az értékelés alapjan feladatt&sll késziteni,
eléterjesztése a beszamoldval egylidkyy torténik.

Az elbz6 tanévben végzett értékelések tapasztalatait aZemunkaban
hasznositani kell.

A szakmai elletirzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatko
szabalyok betartdsaval lehet nyilvanossagra hozni.

Aki az ellerbrzés megdallapitasaival nem ért egyet, masik szakhegrzés
keretében kérheti annak fellilvizsgalatat.

Az orszagos kompetencia mérés eredmeényeit adtessllettel meg kell
ismertetni, az abbdl adodo feladatokat a teivaankaban hasznositani kell.

Az ellenérzést végbk kore

Az intézmeény digazgatdja, mint az intézmény fdalslvezedje ellerbrzi és
értékeli a nevéloktatd munkaval kapcsolatos 6sszes tevékenységet.
Tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja a siestliletet, indokolt
esetben az intézményegység némMebzosségét.

A féigazgatd-helyettes a munkakoéri leirasnak medfetebz elletirzési terv
szerint 6nalléan végezhet eltenéseket. Elledrzési jogktre valamennyi
telephelyre kiterjed. Indokolt esetben javasladbiet az ellerzési tervben
nem szerepl rendkivili ellerzes, értékelés lefolytatasara.

Az intézmeényegyseg-veded munkakori leirasnak megfaleh az
ellerdrzési terv szerint 6nélléan végezhet all@méseket. Elletrzési jogkore
az intézményegységre terjed Ki.

Munkakdzbsség-vezik részt vesznek a szakteriletiikon folydé munka
eredményességenek elieresében, értékelésében. Javaslatot tesznek az
ellerdrzés- ertékelés tertleteire, szempontjaira. Anétleesi tervben
foglaltak szerint 6nalléan is végezhetnek dllegseket.
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A tagozatvezed ellenérzé munkaval kapcsolatos feladatai

o az ellerdrzé6 munkat az intézmény pedagogiai munkajat iranyiigeizgatd
helyettes/intézményegység vegzed tagozatvezétsegiti, koordinalja

» részt vesznek a tanmenetek, munkatervek szakreabedésében

» elokésztik és lebonyolitjak a felméréseket, elemzikréskelik az
eredményeket

» ellensrzik a tanuldi produktumokat

» javaslatokat tesznek a hianyossagok megsziintetézéeeedmeények
tamogatasara,

» tapasztalataikrol tajékoztatjak @dazgatot, az érintett neviekdzosseget

» a kulonféle feladsok ellerdrzik, értékelik a megbizasi teruletikon folyd
munkat, javaslatot tehetnek a tovabbfejlesztésapaFztalataikrol
tajékoztatjak adigazgato helyettest/intézményegység vézeét
nevebtestllet, illetve adigazgato egyes pedagdgusokat is megbizhat egy
meghatéarozott terileten vizsgalat lefolytatasédnsrzésével. A
megbizott a megadott hat&fig koteles jelentést tenni a megbizdnak.

» A fdigazgato, adigazgatd-helyettes/intézmeényegység-vézat
nevebtestilet, a munkakdzosség, illetve a szaktanasjatéaa az
ellendrzésre kul§ szaken is felkérhed.

A vezeibk, az iskolaszék, az iskolai és kollégiumi sailszervezet kozotti
kapcsolattartas formaja

Az intézmény szidli szervezetének valasztmanyat @gézgato/kollégiumvezét
évente legalabb két alkalommal tajékoztatja azlagkollégium eredménysit, a
soron kovetkek feladatokrdl és egyéb aktualis kérdésekr

Az intézmény az év soran szobeli tajékoztatasiataribknek szibi értekezlet és
szubi fogadddra keretében. Amennyiben a 8&zidzen idpontokon tul is
tajékozodni szeretne telefonon vagy irdsban egiyestte

A pedagogusok/csoportnedkl a tajékoztatd fuzet és ell@zd atjan minden, a
tanuléval kapcsolatos fontos kérdidsaz érdemjegyeki, iskolai dicséretekil és
fegyelmed intézkedésekit tajékoztatjak a sztt. A tdjekoztatd utan kotelesek
meggyzodni a szubi lattamozasrol.

Az intézmény a munkatervben meghatarozottak szemilt napokat, tanitasi
orakat, szii férumokat szerveznek.

A szuloi szervezet jogszabalyban éirt jogainak gyakorlasa

Egyetértési jogkort gyakorol
e az SZMSZ
» a Hazirend elfogadasakor és modositasakor

Vélemeényezési jogkort gyakorol
* a munkaterv tanév rendjének meghatarozasaban
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» azintézmény és csalad kapcsolattartasi rendjéiatkikasaban
o a szubk tajékoztatasi formainak meghatarozasaban

» atandran kivili foglalkozasok kialakitasaban

e a szibket anyagilag is ériftigyekben

Dontési jogkdrt gyakorol
e a nikddeés rendjé,
* a munkaprogramjarol
» a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasarol
» arendelkezésre all6 pénzek felhasznalasarol.

A nevelbtestilet dontési jogkorébe tartozik:

» afoglakozasi illetve a pedagogiai program, és miidsanak elfogadasa

* a Szervezeti és tkddési Szabalyzat médositasanak elfogadasa

* a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervérngseitése

* a nevelési-oktatasi intezmény munkajat atfogo eé=mk, értékelések,
beszamoldk elfogadasa

» a nevebtestlilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalaazta

» a hazirend elfogadasa

* az intézményi miéségiranyitasi program elfogadasa

e az intézmeény vezéipalyazathoz készitett vezetési programmal 6sggéfil
szakmai vélemény kialakitasa

* jogszabalyban meghatarozott mas lgyek: A rigesiilet véleményt
nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a nevelési-tégiintézmeény
miikodésével kapcsolatos kérdésekben. Ki kell kémaaebtestllet
véleményét a tantargyfelosztas elfogadast, e€lz egyes pedagogusok kilon
megbizasainak elosztasa soran, valamifigatgato
helyettes/intézményegyseg vezalletve a megbizas visszavonaséttel

A tanév helyi rendjét, programjat, a tanitas nélkiiinkanapok szamat a

nevebtestilet hatarozza meg és rogziti az éves munkeernrRendkivili

munkanap eseténéeé tajékoztatjuk a kollégiumot. A tanitas nélkuli

munkanapon biztositjuk a tanuldk feliigyeletét segkssetén.

Ennek megfeldlen a tanévnyito értekezleten dont a néaitaté munka

|lényeges tartalmi valtozasairdl, (a pedagodgiai mogmaddositasarodl, az G

tanév feladatairdl, az iskola sZinendezvények lebonyolitasardl, a tanitas

nélkali munkanapok igpontjarél, programjarol, a tanév tanéran kivdli

foglalkozasairdl, a nevelési értekezlet témajasitu,).

Az intézmeényi rendezvényekre (innepélyek, tanulmésygportrendezveények)

megfeleb szinvonalu felkészités és felkészllés a pedagégadanuldk

szamara egyenletes, képességeket és ratermefigggktmbeved terhelést

adjon.
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Az intézményi rendezvényeken a pedagoégusok ésuidtajelenléte kotelay,
az alkalomhoz i 6ltbzetben.

A nevelési —oktatasi intézmény nétadtilete dont:

A foglalkozasi, illetve pedagodgiai program, valata Szervezeti és tkodeési
Szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa eseténés dtiah a birdsaghoz toéréen
kereset benyujtasarol.

A nevebtestllet a feladatkérébe tartozéd uUgyelbkébzitése vagy dontésére
tagjaibdl — meghatarozottdde vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre tvie
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a sziakmankakdzosségre, az
iskolaszékre vagy a diakbnkormanyzatra. Az atrutidjmgkor gyakorldja a
nevebtestlletet tdjékoztatni koteles — a néwesdtilet altal meghatarozott
idoko6zonként és modon — azokrol az Ugygkramelyekben a newuéestlet
megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglakipzifietve a pedagogiai
program, tovabba a szervezeti égkadési szabalyzat elfogadasanal. Az 6raadd
tanar a nevélestilet dontési jogkorébe tartozéd uUgyek koziul csakanuldk
magasabb évfolyamba |épésének, osztalyoz6 vizdpgdesatasanak és fegyelmi
ugyeinek eldontésében vesz részt szavazati joggal.

Az intézmény mikodésével osszefldgoegyeb szabalyok:

A munkakoéri leirasban megjel6lt feladatokon tul &y kiemelked munkéért,
differencialtan a munkaltaté a kézalkalmazotti E@eleménye alapjan adhat:

» rendkivdli jutalmat. Mindazon dolgoz0, akinek aitainya nemzetkozi,
vagy orszagos, vagy terileti , vagy megyei eredmiégiyer el.

» Kitlintetésekre (varosi, orszagos) az iskolavezetd@zalkalmazotti tanacs
véleményeét figyelembe véve tesz javaslatot.

* Nevebtesttleti tanulmanyi kirandulasok kdltségeihez -ebaket a
résztvevk fizetnek — a munkaltatétdl tamogatast kaphati&alen
pénzeszkdzok alapjat képezheti a fenntartétdbja bevételbl,
tamogatoktol kizarolag erre a célra felajanlott agatasok.

» Iskolank tovabbra is szeretné betdlteni a korzgbmanyos, szellemi
kézpontjanak szerepét, ennek érdekében tudomamypdgms
konferenciakat orszagos tanulmanyi €s sportversenyerszagos szakmai
versenyeket, kiallitdsokat, orszagos talalkozokahez. Ennek
finanszirozasaban részt vallal a fenntartézeties egyeztetés alapjan.

» Az iskola korabban, egyeztetve a fenntartoval meggjitta a Bocskai Istvan
Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkodzépiskola kivalareakitlintetést,
amelyet évente egyifiek lehet odaitélni a newéstilet titkos szavazéasa
alapjan. Ezt az igazgato adja at a ballagasontimidtést egy személynek
csak egyszer lehet odaitélni, illetve megkapniitarketéssel netté 100.000
Ft adhatd, amit az inflacioval 8iflazgato dontése alapjan névelni lehet.
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« Allami vagy szakmai kitntetéssel, amelyet a magyar allam illetve a
szakminiszterek adnak, kéthavi illetmény illeti neegitlintetettet,

» Céljutalmat az intézmény vedgt adhat. Az eredményes palyazatot készit
pedagdgus munkajanak elismerése Szerencs Varosskbpestiletének
21/2002.(11.27.) szamu rendelete alapjan torténik.

* A koteled munkakori leirasban foglalt munkakdori feladatokoéhteljesitett
feladatok, célfeladatok, ha a munkakdz6sség-vgaensolja, adigazgato
jutalmat adhat.

« Altalanos jutalmazéasra az esetleges bérmegtakakitiszegél, illetve a
fenntarto altal erre a célra atadott pénzossileghjat bevételdl lehet
forditani.

* Az intézmeényegységek munkajat gépjavek segitik. Intézményi
feladatokra téritésmentesen lehet ezeket igényia.v& hasznalatukra
engedélyt adigazgato, illetve az intézményegyseég véketdhatnak. Az
inditokulcs, a forgalmi engedély és a gépjadtvétele utan az atvett
gépjarniivekért a hasznalok teljes anyagi fékdéggel tartoznak. A hasznalo
hibajabol bekovetkéekart, illetve a CASCO onrészt (amelyet a biztositd
nem fizet), a kart okozo6 kdteles megtériteni.

» Az intézmény azon alkalmazottjai, akiknek angomeé francia legalabb
kozépfoku ,C”- tipusu allamilag elismert nyelvviZgg van, és
nyelvtudasara az iskola kdl&apcsolataiban, és mindennapos munkajaban
igényt tart (amelyet munkakdori szédesben is rogzitenek), idegen
nyelvtudasi poétlékra jogosultak, melynek mértéktekalap 50 szazaléka.
Az intézmény ezen dsszeget a sajat bevétdlabezi.

Az atruhazott feladtok ellatasarél a megbizottak bezamoltatasi rendje

Az atruhazott jogkorrel rendelké&z és azt gyakorlok a munkaértekezleteken
kotelesek beszamolni a végzett munkardl és a medghdintési.

Kllsé kapcsolatok rendszere

Az intézmény kapcsolata kidlsszervekkel adigazgatd feladata. Ezen feladatat
egyes esetekben atruhdzhatja az intézményegyséipkrez figazgatod-
helyettesekre. A kapcsolattartas formaja és médja @rintheti hatranyosan az
intézmény tanuldit és dolgozait.

A féigazgato kapcsolatot tart:
» afenntarto illetékes vezgével, bizottsagaval
» aKincstar vezéjével
» az iskolaszékkel, sziilszervezettel
» az iskola tamogatasara létrehozott alapitvany &ticahaval
» az iskolat tamogato tarsadalmi szervezetekkel,dkad6 egységek
vezebivel
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e avaros és a kistérség nevelési-oktatasi intéznélye

» a Varosi Kulturalis Kdzponttal és Kényvtarral

e aVarosi Sportcsarnok és Tanuszodaval

» aziskolaorvossal

» a Csaladsedités a Gyermekjoléti Szakszolgalattal (a gyermekinéide
felelés bevonasaval)

» felsoktatasi intézményekkel

* az egyhazak képvisalel

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

A gyermek védelmét és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX&tvény
40.8-a alapjan a varosi 6nkormanyzat Gyermekj@etlgalatot hozott létre. A
Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyuljt a gyerrkekeszélyeztetettségének
feltardsahoz, megétéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgalat dolgozdéival az iskolai eggnekvédelmi felélsok
tartanak kapcsolatot.

A gyermek és ifjusdgvédelem feladata a mé&gel Oovo tevékenység, a
veszélyhelyzetek feltardsa, megszintetése vagykestédse, amely lehetetlenné
tehetik a tanulé egészséges, j0 iranyustkikét. Az ifjusagvédelmi fel&sok a
gimnaziumban és a kollégiumban az osztalpkokkel egyittrikbédve végzik
munkajukat.

A gimnaziumban és a kollégiumban a gyermek és afjuédelmi felals
pedagogus tkodik, akiknek neve és fogadd Oraja az iskola abkip kollégium
minden telephelyén kifliggesztésre kertl a tandariitasi napjan.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért fételszemély munkajat, a heti 40 6ra
munkaid tanitasi oradkkal le nem koétott részében végzi.

Tartjak a kapcsolatot a telepilési 6nkormanyzatdkidazgatasi, gyamuigyi
osztalyaval, figyelemmel kisérik a gyermekek sZixia helyzetét,
veszélyeztetettségét. Egyuttkbdnek a gyermekjoléti szolgélattal. A
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival kdlcsondsgekoztatjak egymast.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a gyermelanuldt veszélyeziét
okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziinteigy a gyermekkdzosség,
illetve tanulék6zosség védelme érdekében indokaggitséget kérhet a
gyermekjoléti szolgalattol, illetve az oktatastu@gpizvetity szolgalattol, vagy mas
az ifjasagvédelmi , csaladjogi tertletentkiidd szolgalattdél. Ha tovabbi
intézkedésre van szikség, a nevelési-oktatasi né®y megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hagyevelési-oktatasi intézmény a
gyermekvédelmi rendszer keretein belll milyen ikégl&seket tehet.

A gyermek és ifjusdgvédelem feladatainak megszés@®| figyelembe vesszik
azt az alapvét kovetelményt, hogy ki kell alakitani a gyermekdkkeal6
személyes kapcsolattartds rendszerét. GeBettesszik, hogy a gyerekek
akadalytalanul felkereshessék a gyermek és ifji&sdgflemmel foglalkozé
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személyeket, és olyan légkoér alakulhasson ki, alalgm gatolja meg adott
esetben még a legbhizalmasabb informéaciok atadésat s

A tanuldkat, a szidket a tanév kezdetekor tajékoztatjuk arrdl, hogiskaldban ki

a gyermek- és ifjlusagvédelemmel foglalkoz6 szemdhikor és hol lehet
felkeresni.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendje
Gimnazium, szakkozépiskola

» tanévnyito, tanévzaro Unnepély

o oktober 6. Aradi vértanuk emléknapja

o oktober 23. Nemzeti Uinnep

e Szalagavato6

* Februar 25. A kommunista diktatirak aldozatainalé&nmapja
» Marcius 15. Nemzeti innep

« Aprilis 16. A holokauszt aldozatainak emléknapja

« Aprilis 20. A Varos napja.

» Ballagas

Kollégium

A kollégium szinti rendezvények feladatait — a félebk megjeldlésével — az éves
munkaterv tartalmazza.

Hagyomanyos rendezvények: pecuravatd, Diakonkore@mgétvége a Simai
Ifjlaségi taborban, Didkénkormanyzat valasztas, 8mes vetélked, Mikulaskupa,
Mikulas est, Kollégiumi karacsony,ddap, Ki mit tud, Kollégiumi nap, Ballagas

Hagyomanyok apolasa

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesz&édsvitése, valamint az iskola
j6 hirnevének meafgzése, Oregbitése a tanuloknak és minden dolgozénak
kotelessége.

Az iskola 1994 évben kiadott évkonyvénelitiése az iskolavezetés feladata.
Iskolabalt vagy disco-t harom alkalommal rendezUkédtyokbal, farsangi bal,
sportbal.

Hagyomany a szdi kbzosség altal szervezett siihevebk balja.

Alkalmanként szerveziink 6éreg didkok talalkozojat.

Osztélykeretben emlékezink meg a térténelmi, imadél/fordulokrol.

Szervezink ird — olvasé talalkozokat, irodalndiaelasokat.

Részt veszlink a varos kulturalis életében.

Osztélykeretben szinhazlatogatason vesznek réaatibk.

A helyi és kornyékbeli gazdalkodd szervezeteknedd|alkozoknak, iskolankat
tamogatdknak talalkozot szervezink évente.

Kétévente szerveziink nyugdijas talalkozot.
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Nevebtestilleti szint hagyomanyapolas:
* nyugdijas bucsuztatas
» szubk-nevebk balja
» nevebtestileti kirAndulasok
» pedagdgusnapi kbzos program

A rendszeres egészségugyi felugyelet és ellatasdjen

A kozoktatasrol szolo torvény 41.8-anak (5) bekezddspjan az iskolaknak
gondoskodniuk kell a rajuk bizott gyerekek/tanujészségének megovasarol. A
nevelési oktatasi intézmények feladatai k6zé tadtdmogy biztositsak a gyerekek
rendszeres egészsegugyi vizsgalatanak megszerivezésé

A szerencsi Bocskai Istvan Gimnazium és KozgazdaSagkkozépiskolaban az
egészsequgyi ellatast iskolaorvos esomédregzi.

A koteled orvosi, védnoi feladatok ellatdsa étetes egyeztetés alapjan torténik,
lehetleg Ugy, hogy minél kevésbé zavarja a tanitasiairdkelebs a bigazgato-
helyettes.

Koteled orvosi vizsgalatok: latasélesség, testméretelnlaas, hallasvizsgalat,
golyvas#firés, mozgasszervi vizsgalatok, vérnyomasmeéreés, letwzzsgalat,
tisztasagi vizsgalat.

Egyéb egészségugyi feladatok:

» Orvosi vizsgalat sziv, tigg hasi szervek vizsgélata.
» Betegrendelés.

» Szlkseég esetén szakorvosi vizsgalatra utalas.

» Kronikus betegek gondozasa.

» Testnevelési besorolas.

» Palyaalkalmassagi vizsgalatok.

» Kampéanyoltasok a 11. évfolyamon (BCG-oltas).

Osztalybnoki orakon foglalkozunk egészségnevelés témakfkadlyes életmaod,
karos szenvedélyek elleni kiizdelem, csaladi életreslés), valamint szervezink:
elbsegély-nyujtasi, csecségondozasi, €és egészségnevelési tanfolyamot,
folytatunk kortarsoktatast.

A varosi voroskeresztnek minden tanulé tagja. Akol&ban a voroskereszt
munkajat segdttanar és a vémo koordinalja.

Minden tanévben a kdzépiskolas koru gyerekek fagaszirésen vesznek reszt.
Ennek szervezésében segitséget nyujt &néeéls a vordskeresztes tanar.

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegek megékésére.

Az iskolaban tovabba a nevelési oktatasi intézmeénki@ll a diakok szamara
szervezett rendezvényen, osztalykirAndulasokos tloszervezet szamara karos
élvezeti cikkek arusitasa és fogyasztasa.
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A nevelési oktatasi intézmény alkalmazottai a gyt elkilonitett helyen
dohanyozhatnak. Tanuldi jogviszonyban allok szanaadmhanyzas az intézmény
egész terlletén tilos.

Az iskolai sportkor
Az iskolai sportkér célja:

e tagjainak és tamogatoinak rendszeres mozgasikedgetjaték, versenyzes
biztositasa, turak, taborok tervezése, szerveztlabeényolitasa,

e azintézmeény, a helyi és kdrnyékbeli gazdalkodovezetek, tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok tamogatasaval biztositatagok és a tamogatok
rendszeres testgyakorlasanak feltételeit, a tdr@igér folyamatos javitasat,

» kulon szerédés alapjan az iskola sportlétesitményeinek fetésar
fejlesztése,

» az iskolai sportkoér sajatos letiségeit felhasznalva segiteni a diak-
onkormanyzatisag éstdéseét, a tanulok ez iranyu 8gjesét, tanulasat.

Az iskolai sportkdr tagja a gimnazium minden nappalgozatos tanuldja.
Kimagaslé munka erkdlcsi elismeréseként az iskepairtkor gyilése tiszteletbel

tagsagot adomanyozhat mind gazdalkodé szervezebah] maganszemélyek
részére. A tiszteletbeli tagokat teljes kgogositvany illeti meg. A szervezet
tagsagi jogait képviséje utjan gyakorolhatja.

A sportkoéri tagsag a belépéssel (tanuldi jogvisyalinkeletkezik és kilépéssel,
illetve mas iskolaba tortératvétellel sinik meg.

A sportkdri tag jogai:

e részt vehet a sportkér sportcsoportjainak munkajateadszeres
sporttevekenységet folytathat,

» a sportkor képviseletében részt vehet a diakspodenyeken,

» vélemeényt mondhat, javaslatot tehet, egyetértéddoagesi jogot gyakorolhat
a sportkor szerveiben a sportkort ésikérdésekben,

» valaszthat és valaszthat6 a sportkor tisztségeire.

A sportkoéri tag kotelességei:

» rendszeres sporttevekenységet folytasson,

» tartsa be a sportkdrithodési szabalyzatat,

* hajtsa végre a kozgiés és a vezéség hatarozatait,

» Ovja meg az intézmeény testnevelési és sporteszakielsrzereléseit,
» legjobb tudasanak megfebein képviselje és segitse sportkorét.
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Az intézményi véd, 6vo ebirasok
Pedagogus feladata baleset esetén:

A baleset megtorténte utan @lteges feladat az élsegélynydjtas, amit a
balesetet észlélpedagogus tesz meg. A bale8kértesiti az intézmény vezetéseét.
Szikség esetén segitséget kér az osétédsl, az tgyeletes vémotol.

Sulyosabb esetben segitségul hivja az orvost,dkemtlletve gondoskodik
az orvoshoz szallitasrol. Ezzel egyideg értesiti a tanulo szlleit.

Aramutés, mérgezés, vagy vélbmt bel§ sériiléssel jaro baleset, vagy egyéb
sulyosnak értékelhétbaleset esetén a sérlltet tiltakozasa ellenévevisssal kell
megvizsgaltatni.

Tanuloi baleset esetén az esetleges mentésteilldisegélynydjtast ugy
kell elvégezni, hogy a helyszin a baleset kivizdgg@ihak megkezdéseéig leliey
valtozatlan maradijon.

A tanul6- és gyermekbalesetek jelentési kotel€ngetts

1) A tanulé- és gyermekbaleseteket nyomtatvanyon agikell tartani.
2)A harom napon tual gyégyuld sérilést okoz6 tanu®-ggermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fallktarni a kivaltd és a
kozrehatd személyi, targyi és szervezeési okokatkigkza balesetekil az e
rendelet 2. szamu mellékletéberbigl nyomtatvanyon jegyskonyvet kell
felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgaldefejezésekor, de
legkésbb a targyhot kovéthonap 8. napjaig meg kell kildeni a fenntartonak,
valamint at kell adni a tanulénak; gyermek és kigkesetén a sziiek. A
jegyzokonyv egy példanyat a kiallitdé nevelési-oktataggaménysrzi meg.
3)Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miattviasgalatot az
adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejakkgr azt a jegyikdnyvben
meg kell indokolni.
4)A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézményndielefonon, telexen,
telefaxon vagy személyesen — azonnal be kell jeteata rendelkezésre allé
adatok kozlésével az intézmény fenntartgjanak. Alyost baleset
kivizsgalasdba legaldbb  kozépfoki  munkavédelmi |egadsitéssel
rendelked személyt kell bevonni.
5) Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely
a)a serdlt halalat (halalos baleset az a balesaimsg)ynek bekdvetkezégét
szamitott 90 napon belll a sériilt orvosi szakvélgnsgzerint a balesettel
O0sszefliggésben életét vesztette),

b)valamely érzekszerv (érzékelképesseg) elvesztéseét, illetve jetmnt
mérteki karosodaséat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulésszsggkarosodast,

d)sulyos csonkulast (hivelykujj vagy kéz, 1ab két wagbb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb tekgse
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e)a beszdlképesség elvesztését vagy ifelt eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

6) A nevelési-oktatasi intézménynek lefwat kell tenni az iskolaszék, illetve,
ezek hianyaban a sdillszervezet (k6z6sség) és az iskolai didakonkormetnyz
képvisebje részvételét a tanuld- és gyermekbalesetek kjgiasaban.

7)Minden tanulo- és gyermekbalesetet kéeet meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonlo esetek mépétére.

A nyari szinet folyaman az iskola vezetése, a gamgldigyintéé tervet készit a
tatarozasi és baleset-meggdsi munkalatokrol. A munkakat é&orban a
karbantartdo, szikség esetén Kulsszakemberek bevonasaval elvégzik.
Augusztusban az intézménjidazgatdja vagy helyettese, a gazdasagi ugyintez
fenntartdé képvisél (oktatasi és riiszaki szakember), valamint a balesetvédelmi
szakember balesetvédelmi szemlét, bejarast végpasttalataikat jeggkonyvbe
rogzitik. Az esetleges feladatokat a baleset-niegsl érdekében a fenntarté és az
iskola surgsséggel elvégzi.

A tanuldkkal az egészségik és testi épsegik vedelmumatkozé élirasokrol az
els) tanitasi napon az osztayiok tajékoztatja a tanuldkat. Brfeljegyzés készil,
amit minden tanul6 alairasaval igazol.

Tanulmanyi kirandulas és egyéb, az iskola falawnikézervezett programdt a
felelés pedagdgus balesetvédelmi tajékoztatét tart ddtamak. Erdl is feljegyzés
készul.

Kiskoru tanulok kilféldi utaztatasa esetén az whsderved pedagogus irasbeli
nyilatkozatot kér a sz&tol.

Az iskolai és az iskolan kivili, de iskola &altalepzezett foglalkozasokkal
egyuttjar6 veszélyforrasokrdl a tanuldkat tdjekbrtekell. Ezt dokumentalni
szlUkséges a foglalkozast szeprdagogusnak.

Balesetmegdizés, ellatas az intézményegységekben

Az intézményegységben a gyermekek, tanuldk csaleghatarozott nyitva tartas
alatt tartézkodhatnak feligyelet mellett.

Az intézményegységek valamennyi alkalmazottja mbkdkaszerint felals a
gyermeket/tanulok testi épségének tragséert.

Az intézményegységek dolgozdjanak feladata a IlsAgos kornyezet
megteremtése, a baleseti forrasok felismerésedijri@sa, a balesetek megeése.

Az intézményi véadvs elsirasok: Az intézmény Balesetvédelmi szabalyzata
tartalmazza.

Rendkivili esemeény esetén sziikséges teékd

A Kt. 54. 8§ (1) bekezdésnek megféleh az intézmeny vezge rendkivili szlinetet
rendelhet el, ha rendkivili dgards, jarvany, természeti csapas vagy mas
elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intéaynmikdodése nem biztosithatd,
vagy az intézkedés elmaradasa jélenteszélynek, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna.
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Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd edgetdr illetve, ha ez nem
lehetséges a fenntartot haladéktalanul értesitdhi k

Az intézmény elkésziti a bombariadd és kataszthddaid tervét, dzvédelmi
riadotervét. E terveknek megfaleh évente két alkalommalizriadd és
bombariadd probat tartanak. Az intézmérdyghzgatdja, digazgatd-helyettese,
intézményegység-vezge vagy tagozatvezgke gondoskodik az épilet terv
szerinti gyors és panikmentes elhagyasarol és aasianegszervezesér Errol
jegyzkonyvet készit.

A bombariad6 édirzriado terv egyutt ikodtethesd.

Az intézmeényi dokumentumok nyilvanossagra hozataléal kapcsolatos
rendelkezések

az iskola/évoda nevétlestillete altal elfogadott és a fenntart6 altal

jovahagyott Pedagogiai Program nyilvanos. Ezérden

intézményegységben hozzaféthbelyen /pl. kdnyvtar, nevélszoba/ egy-
egy példanyt el kell helyezni, hogy a tanulok, aelék és a szidlk is
beletekinthessenek.

* Az intézmeény vezetésének gondoskodnia kell aradyra Pedagdgiai
Programrol, a Mifiségiranyitasi programroél, az SZMSd-az érintettek
idoben és megfelélmddon kapjanak tajékoztatast és allando betekintés
lehetiséget. A dokumentumok az iskolai konyvtarban nyixtasi idben
megtekintheik, valamint az intézmény honlapjan olvashatok.

» Az iskola/6voda Hazirendjét az elfogadas utan Kifikggeszteni, az
osztalybnokok/csoportvezék kdtelesek megismertetni €s értelmezni a
tanuldkkal, gyermekekkel, s#ilkel. A hazirend az intézmeény honlapjan is
megtalalhato.

» Az SzMSz-6l, a pedagogiai programroél, a ndsegiranyitasi programroél és a

hazirendél minden munkanapon 13 és 15 ora k6zott lehet oafakast kerni

az intézménydigazgato-helyettesétvagy az intézmény-egységek
vezebitol azok irodajaban.

Kulonos kozzétételi lista

Az intézmény kozzéteszi az aldbbi adatokat a smskéasddon (iskolai kdnyvtar,
titkarsag, honlap):

Az iskolaban:

» A pedagogusok iskola végzettsége és szakképzetisggarendelve a helyi
tanterv tantargyfelosztasahoz.

» A neveb és oktatd munkat sefikt szama, feladatkore iskolai végzettsége és
szakképzettsége.

o Orszagos mérés-értékelés eredményei évenkeénttiitén

* Az intézmény lemorzsolédasi, évismétlési mutatoi.
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Az érettségi vizsgak atlageredményei évenkéntritdtue.
Szakképzésben résztédvpalyakovetése.

Szakkorok igénybevételének lebsdge, mindennapos testedzés leteei.
Hétvegi hazi feladat szabalyai, iskolai dolgozatelbalyai.

Iskola tanév hazi rendje.

Iskolai osztalyok szama, illetve az egyes osztdigoktanuldk szama.

(A tanévenkenti frissitésért az iskolatitkar a liéte)

A kollégiumban:

A pedagogusok iskolai végzettsége, és szakképgettsé
Szabadids foglalkozasok kore.

Kollégiumi tanév rendje.

Kollégiumi csoportok szama, illetve az egyes cstpoletszama.

A tanoran kivili foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — auléak érdekbdése, igényei,
szlukségletei szerint tandran kivili foglakozasckatvez.

A foglalkozasok szervezését behataroljak az intéyméargyi és személyi
feltételei, az erre forditatd pénziigyi keret is.

A foglalkozdsok helyét, ittartamat a digazgatd, a digazgato-
helyettes/intézményegység  veret rogziti  egyeztetés utan. A
foglalkozasokrdl naplét kell vezetni. Ennek tartaimia kell a résztvék
névsorat, az elvégzett munka témajattactamat, idpontjat. A foglalkozasi
naplékat a digazgatd-helyettes ellérziés igazolja az elszamolhatd o6rak
szamat.

A tanoran kivili foglalkozasok formai és feladatai:

A szakkoroket, a nyelvvizsgaédeszitt a magasabb sziherdekbdés és a
specialis igények kielégitése, a tehetséggondodéké&ben szervezzik.

Az énekkart a kozds éneklés oOromének, esztétikanémyének
megszervezéseére, az iskolai Unnepélyek magaszéoesggszinvonalanak
emelése, korustalalkozékon valé versenyszergy bemutato jelldgcéllal

hozzuk létre.

Felzarkdztatas, korrepetalds, egyéni fejlesztéesdija, hogy a valamely
okbdl /csaladdi okok, személyiségzavarok, részké&ueds hianya, stb./
lemaradokat  szintre  hozzuk, ezaltal biztositva o6flgkiket,

tovabbhaladasukat. Az egyéni fejlesztésekre terkell késziteni,

finanszirozasahoz igényelni szilkséges a kiegdsarponti normativat.

A tdmegsport és diaksportkéori foglalkozasok a testtési orakat egészitik
ki. Hozzajarulnak a mindennapi testedzés kiterfsstiez, a tanuldk
mozgasigényenek kielégitéséhez, a versenyekre velkészulést is
szolgaljak.
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e Tanulmanyi, kulturdlis és sportversenyek helyi gepése a valogatast
szolgélja a felmeh rendszel versenyekre, vetélkélre. Torekedni kell a
minél nagyobb részvételi aranyra.

Az iskola szervezhet tanfolyamokat, melyekért éstitkell a sziflknek
fizetni havi rendszerességgel.

e Az intézmény tanuldékozossegei, didkonkormanyzajat gaogramjaban és
kezdeményezésére kiuloniborendezvények megszervezésére vallalkozhat,
melyeket az intézményvesetl/ intézményegység vesdeel egyeztetni
kell. /vetélkedk, disco, 6nkormanyzati nap, kulturalis gala, iskapok,
sth./

* Azon tanulok szamara, akiknek valamilyen betegsedt isziikségik van ra,
orvosi javaslatra gyogytestnevelést szerveziink.

A tanéran kivili foglalkozasok 12tsl 16° 6raig tartanak. Eit elté idépontban
csak bigazgatdi engedéllyel tarthatok.

A fakultativ hit és vallasoktatasdpontjat és helyét és eljardsanak rendjét az éves
munkatervben talalhatjuk. A hitoktatas émbntjat a toérténelmi egyhazak
képvisebivel az egyeztetést szeptemberberbigazgatd végzi. Az 6rak rendjét a
délutani foglalkozasok rendjében kell feltiintefrelebse a éigazgato.

ldétartamuk a foglalkozasok jelle@éfliggéen valtozik. A foglalkozasok helyét és
idétartamat a digazgaté-helyettes rogziti a tanoran kivali  6ratmnd
terembeosztassal egyitt. Valamennyi foglalkozagaid] idépontjardl a tanuldkat
elézetesen tgjekoztatni kell.

A kiemelt munkavegzéseért jar0 keresetkiegészitésltételei, a megallapitas
szabalyai

« A kiemelt munkavégzésért jar0 keresetkiegésziteK.ta 11. 8§ (10)
bekezdése alapjan allapithatd meg meghatarozott katelfesitmény
elérésekor.

» A torvény lehetséget biztosit egy alkalomra, ikké¢g meghatarozott &e
tortérd megallapitasara. Intézménytnk mindkét |ékégigel él.

» Egy alkalomra sz6l6 keresetkiegészités illeti megdagogust (beleértve az
iskolavezetést is), ha

o allami, minisztériumi kitiintetés esetén 2 havi bér,

0 egyéb kitiintetés esetén egy havi bér

o tanulmanyi, sport versenyen elért eredménye esetén

o orszdgos verseny 1-10., megyei 1-3. (Oktatasi Kiydén
meghirdetett verseny) helyezett tanuldi teljesitynésetén elfogadott
a koltségvetésben elfogadott 6sszeg mértékéig.

o eredményes palyazat esetén az Onkormanyzat 21/Z2002) sz.
hatarozatanak megfed&n.

» Hatarozott idre — egy tanévre — sz0l6 keresetkiegészités ihety azt a
pedagdgust (beleértve az iskolavezetést is), akiakakdzosseg vezidt és
a kdzalkalmazotti tanacs altal 6sszeallitott és\elitestilet altal elfogadott
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szempontsort teljesiti. A szempontsor a fent megpettek minden év
szeptember 10-ig dolgozzak ki.

Teljesitménypobtlék meghatarozasa

o A KoOzoktatasi Torvény 1. sz. melléklet 4. rész onga kimondja ,A
munkaltatd és a beosztott pedagdgus munkaskesben vagy
k6zalkalmazotti kinevezésben megallapodhatnak gblergy az adott
munkakdorre meghatarozott kotebearat legfeljebb heti 7 6raban megemelik.
Ez a megallapodas egy tanévre szolhat, a beoszénthgogus részeére
teljesitménypotlék jar.”

o A teljesitménypoétliék havi mértéke a tdbblet oradphnfigg, amit
szazalékos aranyban allapit meg a térvény.

* A teljesitménypotiék alkalmazasahoz fenntartoi eige szikséges. Jelen
pillanatban csak a twészeti képzés keretében van lékéy ilyen jelle§
tobbletmunka kifizetésére, a térvényben meghatéraded értéket /%-os/
figyelembe véve.

* A teljesitménypotiék 6sszegét, amikor valamelyajidts szamitasi alapja az
illetmeény, illetve a személyi alapbér, figyelemlsd! kenni.

Az intézmény reklamtevékenysége és az intézménybedgezhed
reklamtevékenység, a tanuldk altal Iétrehozott alktisok arusitasa

« Az intézménynek ki kell alakitania és minden hil@gdevelén, kiadvanyan
megjeleniteni az intézmény ,logo”-jat.

* Az interneten meg kell jeleniteni az intézmény tegbsabb jellemit,
folyamatosan frissitve aktualitdsokkal.

» Nagy hangsulyt kell fektetni a helyi médiumokra €8ncsi Hirek/, az
eredmények, az aktudlis programok, sikerek, reretemk propagalasara.

* A megyei €s orszagos napi- és szaksajtét is fdl hadznalnunk annak
érdekében, hogy varosunk és intézményink jO hitnéegesszik, s
gyarapitsuk. Minden pedagogusnak kotelessége azormatid
nyilvanossagra  hozasa, koordinalla az  Aaltalanosdigatgato
helyettes/intézményegyseg verzet

A nevelési-oktatasi intézményben folyd reklamtevsiseg szabalyait a kdvetkez
rendelkezés figyelembe vételével hoztuk meg (KR2.8 (12) bek.)

Iskolankban tilos reklamtevékenységet folytatni,vékie, ha a reklam a
gyermekeknek, tanuléknak sz6l és az  egészséges moéeal,
kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti tevékéggsl, illetve kulturdlis
tevékenységgel fligg 6ssze.

Az iskola teruletén csak olyan reklam helyedhetl, olyan szérélapok
terjeszthatk, amelyeket az iskola 6igazgatoja/intézményegység veijet
engedélyezett €s az intézményegyseg Ggz&ittamozott.
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Az intézmény dolgozéi csak @ifjlazgato/intézmeényegyseg-vezdhjekoztatasa
esetén nyilatkozhatnak az intézményt, a tanulékat gzitket érint kérdésekben.
A tanuldk altal Iétrehozott alkotasok az iskolaajdbnéat képezik, értékesitésére
nem kerul sor.

A diakdnkormanyzat miikddése

A mikddéshez szikséges feltételek biztositasa, a karaziérvezett velemény
nyilvanitasa, rendszeres tgjekoztatas

A diakdnkormanyzat a 11./1994. (VI. 8.) MKM rendeige vonatkozo részeinek
megfeleben a Szervezeti ésiModési Szabalyzat elfogadasakor egyetértési jogot
gyakorol tobbek kozott:
» a diak-6nkorméanyzati szerv, a diakképvigelvalamint az iskolai vezét
kozotti kapcsolattartas formaja és rendje,
o« a diakbnkormanyzat tkodéséhez szikséges feltételek (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatasitasa),
» a diakdnkormanyzat részére biztositott helyiseggkdkesében, hasznalati
rendjének megallapitasaban.
A kozoktatasi torvény szerint a didkonkormanyzankajat a szamukra kijelolt
pedagogus segiti. A faltt segit — a didkonkormanyzat szervezeti éskiadeési
szabalyzatanak felhatalmazasa esetében — eljadiak@kormanyzat nevében is.
A fentebb emlitett rendelet szerint azokban az Kigge, amelyekben a
didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelexragy egyetértési jogot
gyakorol, a didkonkormanyzat képvisielmeg kell hivni. A meghivot a hataéid
elétt 15 nappal meg kell kildeni a didkonkormanyzarzége.
Az intézmény a diakdnkormanyzat képvisekk lehebve teszi, hogy részt
vegyenek a 3 évenként Osszehivandd diakparlamesgéri amely a didkok
orszagos tajékoztatd foruma.
A kozoktatasi torvény a diakonkormanyzattal valdyigtmikodést a nevelési,
oktatasi intézmény vezgének feladatkdrébe sorolja.

A diakdnkormanyzat a nevétstilet véleményének meghallgatasaval dont:

o sajat kozosségi életik tervezésében, szervezésébwikpdésiukhoz
biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasaral,
» egy tanitas nélkali munkanap programjardl,
o tajékoztatdsi rendszerének ikddtetéséadl, iskolaradid, iskolaljsag,
iskolatéveé szerkesztésér
A didkdnkormanyzat munkajat segjiszemely a nevélestileti ertekezleteken
évente legaldbb két alkalommal beszamol a munKagerwogzitett elvégzett
munkajukrol.
A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat @uatamennyi kérdésre kiterjed.
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Az iskolai diakbnkormanyzat véleményét ki kell ikérn

» atanulok nagyobb kdzdsségét aiikérdések meghozatalanal,

« a tanulék helyzetét eledz értékedb beszamoldk elkészitéséhez,
elfogadasahoz,

« atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhegsnmeevezésehez,

» az iskolai sportkdr rikodési rendjének megallapitdsahoz,

« atanodran kivili tevékenység formainak meghataairds

» a konyvtér, a sportlétesitményekikidési rendjének kialakitdsahoz,

e kulon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A fenntartd anyagi és targyi tamogatasa

A fenntarté az intézmény koltségvetésében gondakkaddiakonkormanyzat
mikodeésésl.

A diakonkormanyzat éves munkatervében megfogalmazdeéladatok
megvalositasat, sikerét a fenntarto intézmény dakkgl tmogatja.

A diakonkormanyzat helyett — lévén nem jogi szemelyanyagi, palyazati
ugyekben az intézmény a kotelezettségvallalo szerv.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz térigggesen hasznalhatja az
iskola barmelyik helyiségét, berendezését, ha ezmah korldtozza annak
mukodését. Ezekben az esetekben a diakdnkormanyzatiskéje az ilyen
kéréseit gre jelzi.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasa, rendszes tajékoztatasuk

A tanuldk érdekeinek, jogainak érvényesitéséretelpgebb tdjékoztatasara az
iskola diakénkormanyzata jogosult.

Az iskola tanulbinak tajékoztatd és tajekozodd miau a didkkozgilées. A
didkkozgyilés idpontjat a tanév helyi rendje allapitia meg. A dididpilés
0sszehivasanak szabalyait a 11./1994. (VI. 8) sza&miM rendelet 31.8-a
szabalyozza. Didkkozgiést évente legalabb egy alkalommal kell tartami,ae
,eVvi rendes didkkozdiés”, amelynek iflpontjat a tanév helyi rendjében kell
meghatarozni. Az igbontrél szolo tantestileti dontesowtl be kell szerezni az
iskolai didkbnkormanyzat vélemeényeét.

« Az évi rendes diakkozdgyest az iskolai/kollégiumi diakdnkormanyzat
elndke hivja O6ssze, a tanév helyi rendjében megbmitiak szerint. A
rendkivali didkkozgyilés 0sszehivasat az iskolai/kollégiumi
didkénkormanyzat vezée vagy az iskoladigazgatdja, a kollégiumvezet
kezdeményezheti.

A diakkozgyilés — az iskolai didkénkormanyzat doéntése alapjan
kuldottkozgyilésként is megszervezidet

* A kozgyilés idbpontjat, helyét és napirendjét atiabtt idspont ebtt tizenot
nappal nyilvanossagra kell hozni, példaul az iskmla vagy iskolaljsag
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atjan; napirendjét a éfgazgaté, a didkdnkormanyzat munkajat segit
nagykoru személy, a didkképviéklegyuttesen hatarozzak meg.
A didkkozgyilésen részt vesznek #@idazgatd, a nevélestilet képvisél, a
didkonkormanyzat tagjai, vedet a didkdonkormanyzatot segit személy.
Kérdéseket az iskolavezetéshez minézetesen irasban és széban feltehetnek a
tanulok.
A konyvtar miikddesi rendje
A képviseb — testillet altal fenntartott intézmenyeket egplakkdnyvtar szolgalja
Ki.
Székhelye: Szerencs, Rakoczi Zsigmond tér 1.
Telephelyei:  Szerencs, Rakdczi ut 101.
Szerencs, Ondi Gt 1.

A konyvtarak hasznélata:

* A konyvtarak kilon rmikddési szabalyzat szerint dolgoznak. Nyitvatartasi
idejuket ugy kell szabéalyozni, hogy a tanul6nalkagsedagogusnak déd
és délutan is legyen lelésge hasznalni.

* A konyvtarak célja: Az intéezmények negedktatd munkajanak segitése,
konyvtari szolgaltatas nydjtasa a tanuldk és peglaggk szamara /folydirat,
olvasoéterem, kdlcsonzeés, hangzo anyagok, vide@kim

* A konyvtarak hasznalata ingyenes, beiratkozassgh te@het az intézmény
minden tanuldja, a kijelentkezést tavozaskor kegtanni.

» A konyvtarhaszndalok az okozott kart /elvesztésgabdbdas/ a mindenkori Uj
aron kotelesek megtériteni.

» A dolgozéi eltavozast adigazgato-helyettes/intézményegyseég vézedt
tanuloit az osztalginokok jelzik a konyvtarosnak.

A konyvtarakban csak fellugyelettel, a konyvtaroserjg&tében, vagy
engedélyével lehet foglalkozast tartani, egyéb a@ktrott tartdzkodni.

» A konyvtar nyitva tartasat @ifjazgatok szabalyozzak.

A konyvtarak feladata:

* A gyijtemény folyamatos fejlesztése, feltaragamzése, gondozasa, az
allomany rendelkezésre bocsatasa, tajékoztatastasgija konyveki,
dokumentumokrél, szolgaltatasokral,

» A konyvtari foglalkozasok, 6rdk megtartasa,

» Egyéni és csoportos helyben hasznélat biztositasa,

e Konyvtari dokumentumok, konyvek, tankonyvek, sege#6z0k
kdlcsonzése,

» Szamitastechnikai, informatikai szolgéltatas afelek megléte esetén,

» Fonotéka, video, televizié haszndlata a megféltételek esetén,

» Gyermek és tanuldi foglalkozasok, szabéditevekenységek szervezése,
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o Kapcsolattartas mas iskolai konyvtarakkal, telepdidiel és a varosi
konyvtarral.

Az iskolai tankdnyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas megszervezését a koragidorvény, a tankdnyvpiac
rendjébl szold 2001. évi XXXVII. térvény, a 23/2004. éviMDrendelet és a
koltségvetési torveny szabalyozza.

Alkalmazand6 hatariék:

A tankdnyvtamogatas igényléséhez minden év oktoldrig az
osztalybnokokon keresztll kiosztasra kerll az igéteyh a diakok részére.
A kezds évfolyamok részére a felvételi értésil egyidben kerl
kikUldésre az igénglap.
» A Kkitdltott igényllapokat és a jogosultsagot igazolo iratot noveniiierg
beszedik az osztalyhokok és leadjak a fel&dnek.
« A felmérés eredményédlr a féigazgatd november 30-ig tajékoztatja a
nevebtestiletet, a szél munkakoézosséget és a diakdnkormanyzatot.
* A nevebtestilet december 15-ig dont a tankényvtamogatatara.
» Tankonyvrendelés elkészitése februar 28-ig.
Az iskolai tankonyvellatas megszervezesét a minden&nkonyvfelebs vegzi.
A tankonyvfelebs elkésziti a tankonyvrendelést és részt vesz a
tankonyvterjesztésben.
A jogszabalyok dlirasai alapjan az iskolai tankonyvellatas reridjéa szakmai
munkakozosségek és a szaktanarok véleményének égéaml, évente a
nevebtestulet dont.
Az iskola Bigazgatdja az osztalmokok, a gyermek- és ifjusagvédelmi fékeles
a tankonyvfeldls kozrenikddésével felméri, hogy hany tanul6é jogosult nofmat
kedvezményre.
A szubk a normativ kedvezmeény iranti igényiket az okiatasiszter altal kiadott
igényllapon jelezhetik. Az igény akkor valik teljessé, eamyiben a szdl a
normativ kedvezmeényre vald jogosultsagot igazokKudmentumot bemutatta.
A felmérés eredményd@r a féigazgatdo tajékoztatia a nevdstiletet, az
iskolaszéket, az iskolai s#illszervezetet, az iskolai didkonkorméanyzatot égrkik
vélemeénylket a tankdnyvtamogatas rendjének megizaisahoz.
A tankonyvtamogatas moédjarol a nedtebtilet dontést hoz, és @rraz iskola
irasban tajékoztatja ssliet.
Az iskolai tankdnyvrendelést az iskolidazgatdja altal megbizott iskolai dolgozé
késziti el. A tankdnyvjegyzékb az iskola helyi tanterve alapjan a szakmai
munkakozosségek véleményének figyelembe vételésehktanarok valasztjak ki
a megrendelésre kefiiltankdnyveket. A tankonyvfelgd januar 15-ig az éltala
készitett formanyomtatvanyon bégly a szaktanaroktdl az egyes
osztalyok/csoportok szamara igényelt tankonyvekidget, raktari szamat, cimet,
szerdjét. Ennek alapjan osztalyonkénti tankodnyvlistat sAe az egyes
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tantargyakhoz tartozé tankonyvékrés azt az osztalylétszamnak megfidel
atadja az osztalghokoknek. A tanuldi igényeket januar 31-ig béjgy februar
hénapban a tanulok altal leadott igények és a Bebéatalyok becsuilt adatainak
megfeleben elkésziti a tankdnyvrendelést. A bélésztalyok tanuldi szamara a
felvettek kiértesitésére meghatarozotbigd a felvételi értesitésekkel egylukbn
megkiildi a tankdnyvlistat. A beiratkozas napjanylitga beiratkozott tanuloktol
a tankonyvigényeket. Juniusban az igények figyekembtelével mddositja a
tankonyvrendelést.  Augusztus végén a tankonywdelel elvégzi a
tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatokat, Omnkasart tart. A
tankonyvvasarrél értesiti a s#lket és a tanuldkat. A tankdnyvvasart
évfolyamonkeént/osztalyonként meghatarozotibbeh végzi el a torlodasok
elkerilése miatt.
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ZARORENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya, hatalyba lépése
Jelen SzMSz érvényessegi ideje: 2009. auguszttd hatarozatlan ideig.

Dr. Gal Andras bélyedz
Egyetértési jogot gyakorolt: SAilSzervezet
Iskolaszék

Diakénkormanyzat

Elfogadta: az 0sszevont intézmény nétedtilete

Jévahagyta: Szerencs Varos Onkormanyzatanak Kadpiestilete

Az iskola miikodési rendjét és tartalmat meghatarozé dokumentumio

Pedagdgiai program
Eves munkaterv
Hazirend

Valamennyi dokumentum a kényvtar nyitvatartasiétbein valamint az iskola
honlapjarwww.big.szerencs.hmegtekinthet.
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JOGNYILATKOZATOK

AZ SZMSZ MODOSITASANAK ELFOGADASAROL

Az Iskolaszék képviséje a Bocskai Istvan Gimnazium, Szakkdzépiskola,
Kodzépiskolai Kollégium, Egységes Pedagoégiai Szdgsiat és Szakmai
Szolgaltato tobbcélu intézmény maodositott SZMSZndioglaltakkal egyetért.

Szerencs, 2009. augusztus 17.

az iskolaszék elndke

A Diakonkormanyzat képvisgke a Bocskai Istvan Gimnazium, Szakkozépiskola,
Kdzépiskolai Kollégium, Egységes Pedagogiai Szdgsrat és Szakmai
Szolgaltato tdbbcélu intézmény modositott SZMSZrdioglaltakkal egyetért.

Szerencs, 2009. augusztus 17.

a DOK képvisaije
A Kozalkalmazotti tanacs elnbke a Bocskai Istvam@zium, Szakkdzépiskola,

Kodzépiskolai Kollégium, Egységes Pedagoégiai Szdgsiat és Szakmai
Szolgaltato tdbbcélu intézmény modositott SZMSZrdioglaltakkal egyetért.

Szerencs, 2009. augusztus 17.

a Kozalkalmazotti tanacs elnoke

A nevebtestllet nevében a Bocskai Istvan Gimnazium, Szakkgkola,
Kdzépiskolai Kollégium, Egységes Pedagogiai Szdgstat és Szakmai
Szolgaltato tébbcélu intézmény modositott SZMSZndioglaltakkal egyetért.

Szerencs, 2009. augusztus 17.

a nevebtestilet képviseletében
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